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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.675, DE 20 DE JANEIRO DE 2012

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao e das
Funcgdes Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, na forma dos Anexos | e .

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores DAS:

| - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a Secretaria de Gestao Publica do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo: um DAS 101.4, quatorze DAS 102.3, um DAS 102.2 e dois DAS 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo para o Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao: quatorze DAS 101.3, um DAS 101.2, dois DAS 101.1 e um DAS 102.4.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes do remanejamento de cargos de que trata o art. 22 dever&o ocorrer
no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo unico. Apés os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao fara publicar no Diario Oficial da Uni&o, no prazo de sessenta dias, relagdo nominal dos titulares
dos cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores a que se refere o Anexo I, indicando,
inclusive, 0 numero de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor sete dias apds a sua publicagio.
Art. 52 Ficam revogados:

| - o Decreto n2 7.063, de 13 de janeiro de 2010;

Il - os arts. 12 e 4° do Decreto n°® 7.470, de 4 de maio de 2011; e

Il - o Decreto n® 7.577, de 11 de outubro de 2011.

Brasilia, 20 de janeiro de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.1.2012
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ANEXO |
CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, 6rgédo da administragdo federal direta, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - participagédo na formulagao do planejamento estratégico nacional;

Il - avaliagao dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo federal e elaboragéo
de estudos especiais para a reformulacao de politicas;

Il - realizagédo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondmica e gestao dos
sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo das leis de iniciativa do Poder Executivo federal previstas
no art. 165 da Constituicio;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;
VI - coordenacgao da gestédo de parcerias publico-privadas;

VII - formulagédo de diretrizes, coordenagdo das negociagbes, acompanhamento e avaliagdo dos
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIIl - coordenagdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal, de pessoal civil, de
administragdo de recursos da informagdo e informatica e de servigos gerais, bem como das agdes de
organizagao e modernizagdo administrativa do Governo federal;

IX - formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanga corporativa das
empresas estatais federais;

X - administrag&o patrimonial; e
XI - politica e diretrizes para modernizagao da administragéo publica federal.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao;

2. Departamento de Coordenacgéo e Governanca das Empresas Estatais;
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3. Departamento de Gest&do do Acervo de Orgdos Extintos; e

4. Departamento de Administragdo de Pessoal de Orgéos Extintos;

c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econdmica;

Il - érgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos:

1. Departamento de Planejamento;

2. Departamento de Gestéo do Ciclo do Planejamento;

3. Departamento de Temas Sociais;

4. Departamento de Temas Econdmicos e Especiais; e

5. Departamento de Temas de Infraestrutura;

b) Secretaria de Orgamento Federal:

1. Departamento de Programas da Area Econémica;

2. Departamento de Programas Especiais;

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e

4. Departamento de Programas Sociais;

c) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Gestao Publica:

1. Departamento de Inovagao e Melhoria da Gestéo;

2. Departamento de Planejamento das Estruturas e da Forga de Trabalho;
3. Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional;

4. Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal;

5. Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor;
6. Departamento de Gestéo dos Sistemas e Informacgdes das Estruturas e da Forga de Trabalho; e
7. Departamento de Gestao de Pessoal Civil e Carreiras Transversais;

e) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o:

1. Departamento de Logistica e Servigos Gerais;
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2. Departamento de Servigos de Rede;

3. Departamento de Sistemas de Informacao;

4. Departamento de Governo Eletronico;

5. Departamento Setorial de Tecnologia da Informagéo; e

6. Departamento de Suporte a Gestao do Sistema de Transferéncias Voluntarias da Uniéo;
f) Secretaria de Relagbes de Trabalho no Servigo Publico;

g) Secretaria do Patrimdnio da Uniado:

1. Departamento de Incorporagao de Imoveis;

2. Departamento de Gestao de Receitas Patrimoniais;

3. Departamento de Caracterizagéo do Patriménio; e

4. Departamento de Destinagao Patrimonial;

h) Secretaria do Programa de Aceleragéo do Crescimento:

1. Departamento de Infraestrutura de Logistica e de Energia;

2. Departamento de Infraestrutura Social e Urbana; e

3. Departamento de Informagoes;

[l - érgéos colegiados:

a) Comissao de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comissao Nacional de Cartografia - CONCAR,;

c) Comissao Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comisséao Nacional de Populagéo e Desenvolvimento - CNPD; e
IV - entidades vinculadas:

a) Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP; e
b) Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Como instancias consultivas, o Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao instituira e presidira:

| - o Comité de Gestao das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, integrado pelos
titulares das Secretarias de Gestdo Publica, de Orgamento Federal e de Planejamento e Investimentos
Estratégicos, que tera por incumbéncia a definicao de politicas e diretrizes para distribui¢éo, lotagéo e exercicio
dos cargos das carreiras de Especialista em Politicas e Gestdo Governamental, de Analista de Planejamento e
Orcamento e de Analista de Infraestrutura e para o cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior; e

http://www .planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7675.htm 6/2/2012



Decreto n°® 7675 _ ~ Page 50f38
Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Il - o Comité de Integragdo das Politicas de Planejamento, Orgamento e Gest&o, integrado pelos titulares das
Secretarias do Ministério, que tera por incumbéncia definir estratégias para a integragéo e a coordenagao das politicas
associadas as competéncias de planejamento, orgamento e gestéo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacgao politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e
do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il -acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério, observadas as
competéncias dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento as consultas e
aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social e as
publicagdes oficiais do Ministério.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordenagado das atividades
das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execugado das atividades de administragdo patrimonial, e as
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragéo
financeira, de administragéo dos recursos de informagéo e informatica, de recursos humanos, de organizagéo e
inovacgédo institucional e de servigos gerais.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de o6rgado setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade
Federal, de Administragao Financeira Federal e de Organizagéo e Inovagao Institucional - SIORG, por intermédio
da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao.

Art. 52 A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de servigos gerais, de gestdo de
documentos e de arquivos, de organizacao e inovagéo institucional e de recursos humanos.

Art. 62 Ao Departamento de Coordenacgéo e Governanca das Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios globais e da proposta do orgamento de
investimento das empresas estatais, compatibilizando-os com o Plano Plurianual e com as metas de resultado
primario fixadas, bem como acompanhar a respectiva execugédo orgamentaria;

Il - promover a articulagdo e a integracdo das politicas das empresas estatais, propondo diretrizes e
parametros de atuagéo, inclusive sobre a politica salarial e de beneficios e vantagens e negociagéo de acordos
ou convengoes coletivas de trabalho;

[l - processar e disponibilizar informagdes econémico-financeiras encaminhadas pelas empresas estatais;
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IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assungéo, pela Unido ou por empresa estatal, do controle acionario de
empresas;

b) operacdes de reestruturagéo societaria, envolvendo fuséo, cisédo ou incorporagao;

c) alteragdo do capital social e emissédo de debéntures, conversiveis ou nao em agdes, ou quaisquer outros
titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteragoes;
e) destinagao dos lucros e reservas;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar,
no que diz respeito a assuncdo de compromissos e aos convénios de adesdo a serem firmados pelas
patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicdo e adesdo a planos de beneficios, assim como aos
respectivos regulamentos e planos de custeio e a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal proprio,
acordo ou convengao coletiva de trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos e
salarios, criacdo e remuneragdo de cargos comissionados, inclusive os de livre nomeagdo e exoneragéo e
participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas; e

h) remuneragdo dos administradores e conselheiros, bem como a participagao dos dirigentes nos lucros ou
resultados das empresas;

V - operacionalizar a indicagdo, coordenar e orientar a atuagdo de representantes do Ministério nos
conselhos de administragao de empresas;

VI -coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Interministerial de Governangca Corporativa e de
Administragcao de Participagdes Societarias da Unido - CGPAR, bem como exercer as atribuigbes de Secretaria-
Executiva da Comissao;

VII - exercer as fungdes de planejamento, coordenagéo e supervisao relativas aos processos de liquidagéao
de empresas estatais federais;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacédo e a organizagdo de acervo
documental de empresas estatais federais submetidas a processos de liquidagao, até a sua entrega aos 6rgaos
responsaveis pela guarda e manutencéo;

IX - promover o acompanhamento e a orientacdo dos procedimentos dos inventariantes e dos liquidantes
Nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgéos e entidades da administragao publica federal, da regularizagao de eventuais
pendéncias decorrentes dos processos de liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso VIl do caput; e

XI - contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas estatais e para o
aperfeicoamento e integracdao dos sistemas de monitoramento econdémico-financeiro, bem como para o
aperfeicoamento da gestdo dessas empresas.

Art. 72 Ao Departamento de Gestao do Acervo de Orgados Extintos compete:

| - exercer as fungdes de planejamento, coordenagao e supervisao relativas aos processos de extingdo de
orgaos e entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;
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Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a organizacdo de acervo
documental de 6rgéos e entidades da administragédo publica federal submetidas a processos de extingao, até a
sua entrega aos 6rgaos responsaveis pela guarda e manutengéo;

[l - incumbir-se, junto a 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, da regularizagdo de
eventuais pendéncias decorrentes dos processos de extingdo em que haja atuado na forma do inciso | do caput;
e

IV - promover a analise, aprovagao e demais providéncias relativas as prestacdes de contas dos convénios
e instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Social e da Integragédo Regional;
b) pela extinta Fundagao Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a projetos habitacionais integrados, financiados
com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitagdo Popular - FEHAP repassados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios de 1995 a 1999.
Art. 82 Ao Departamento de Administragéo de Pessoal de Orgaos Extintos compete:

| - executar as atividades relacionadas com cadastro, concessao de beneficios e pagamento de pessoal de
orgaos e entidades extintos da administragao direta, autarquica e fundacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e concessdo de complementagao de aposentadorias

e pensdes dos ferroviarios de que tratam as Leis n® 8.186, de 21 de maio de 1991, e n® 10.478, de 28 de junho
de 2002;

lll - pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a proventos de inatividade e demais direitos
referidos no inciso |l do caput do art. 118 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001; e

IV - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informagdes sobre os valores das
remuneragdes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFFSA, para
efeito de calculo da complementacido de aposentadorias e pensdes a conta da Unido, de conformidade com o

disposto nas Leis n® 8.186, de 1991, e n©® 10.478, de 2002.

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério.

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida na area de atuagao do Ministério quando nao houver orientagdo normativa do Advogado-
Geral da Uniao;

lll - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboracdo de propostas de atos
normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar reviséo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a
legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e
das entidades a ele vinculadas; e

http://www .planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7675.htm 6/2/2012



Decreto n°® 7675 _ ~ Page 8 of 38
Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida a dispensa de licitagao.
Art. 10. A Assessoria Econdmica compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e os representantes do Ministério no acompanhamento e na condugao
da politica econémica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos, sobre projetos de legislacdo ou
regulamentacéo, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua apreciacao;

[Il - acompanhar e projetar a evolugéo de indicadores econémicos e sociais selecionados;
IV - elaborar relatérios periédicos sobre a evolugédo da conjuntura econémica;

V - participar da elaboracdo ou apreciar propostas de politica econdmica que tenham impacto sobre o
desenvolvimento econdmico e a politica fiscal, de iniciativa do Ministério ou a este submetidos, procedendo ao
acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagdo dos respectivos resultados;

VI - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de estudos ou propostas relacionados com a
modernizacao do Estado e o planejamento e orgamento governamental;

VII - assessorar o Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal - CGP nos aspectos de competéncia
do Ministério estabelecidos na legislagdo pertinente; e

VIII - auxiliar os orgdos da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, na
preparagdo e acompanhamento de projetos de parceria publico-privada, conforme as prioridades estabelecidas
pelo Ministério.

Secaolll
Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 11. A Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos compete:

| - coordenar o planejamento das agbes de governo, em articulagdo com os 6rgaos setoriais integrantes do
Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboracéo, implementacgao,
monitoramento e avaliagdo do plano plurianual, e a gestdo de risco dos respectivos programas e do
planejamento territorial;

Il - disponibilizar informagdes sobre a execugao dos programas e agdes do Governo federal integrantes do
plano plurianual, inclusive relativas aos seus impactos socioecondmicos;

IV - realizar estudos especiais para a formulagéo de politicas publicas;

V - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos governamentais, inclusive no que diz
respeito ao seu impacto territorial, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos dos
demais entes federativos e com os investimentos privados; e

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, em articulagcdo com a
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Secretaria de Orgamento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestao das Carreiras
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 12. Ao Departamento de Planejamento compete:

| - prover a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos dos conhecimentos e modelos
necessarios a consecugao de suas atividades;

Il - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publicacdo de artigos sobre planejamento, politicas
publicas e desenvolvimento;

[l - apoiar a organizagéo de eventos sobre planejamento, politicas publicas e desenvolvimento; e

IV - organizar grupos de discussdo sobre tematicas associadas ao planejamento, as politicas publicas e ao
desenvolvimento.

Art. 13. Ao Departamento de Gestao do Ciclo do Planejamento compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos processos de elaboracdo e de revisdo do plano
plurianual;

Il - propor aprimoramentos na metodologia de elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do plano
plurianual;

Il - preparar manuais sobre elaboracéao, revisdo, monitoramento e avaliagao do plano plurianual; e
IV - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano plurianual.

Art. 14. Ao Departamento de Temas Sociais compete orientar, coordenar e supervisionar a elaboragao de
programas, o monitoramento e a avaliag&o relacionados aos temas sociais, e desenvolver estudos e projetos que
contribuam para a melhoria dos processos de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas sociais.

Art. 15. Ao Departamento de Temas Econdmicos e Especiais compete orientar, coordenar e supervisionar
a elaboragdo de programas, o monitoramento e a avaliagao relacionados aos temas econémicos, e desenvolver
estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos de planejamento, gestdo e andlise das
politicas e programas econdmicos e especiais.

Art. 16. Ao Departamento de Temas de Infraestrutura compete orientar, coordenar e supervisionar a
elaboragao de programas, o monitoramento e a avaliagao relacionados aos temas de infraestrutura, assim como
desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos de planejamento, gestdo e
analise das politicas e programas de infraestrutura.

Art. 17. A Secretaria de Orgamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da lei de diretrizes orgcamentarias e da proposta
orcamentaria da Unido, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboragéo e a implementagdo dos orgcamentos federais sob sua
responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgaos, ao acompanhamento da execugao
orcamentaria;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo
orcamentario federal,
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V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orgamento, em articulagdo com a
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as diretrizes emanadas do Comité de
Gestao das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

VII - estabelecer as classificagdes orgcamentarias da receita e da despesa; e

VIII - acompanhar e avaliar o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento, bem
como desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais, voltados ao aperfeicoamento do processo de
alocagao de recursos.

Art. 18. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orgamentos setoriais da area econémica, e desenvolver estudos e projetos, visando racionalizar o
processo de alocacgao e utilizagao dos recursos orcamentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar
os orcamentos setoriais da area de programas especiais, e desenvolver estudos e projetos que objetivem
racionalizar o processo de alocacéo e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 20. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orgamentos setoriais da area de infraestrutura, e desenvolver estudos e projetos que objetivem
racionalizar o processo de alocacéo e utilizacdo dos recursos orgamentarios.

Art. 21. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os
orcamentos setoriais da area social, e desenvolver estudos e projetos que busquem racionalizar o processo de
alocacgao e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, planejar, coordenar as politicas e agdes para a negociagéo de programas e projetos
do setor publico, vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes externas, mediante
informacgdes prestadas por mutuarios;

lll - assegurar que os contratos a serem negociados tenham os respectivos projetos compativeis com a
autorizacdo dada pela COFIEX;

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos aprovados pela COFIEX, mediante informagbes
prestadas por mutuarios ou 6rgdos executores e por organismos ou agéncias internacionais, € recomendar,
quando necessario, alteragdes em sua implementacéo;

V - emitir parecer sobre conveniéncia e a oportunidade para inclusdo de contribuigbes obrigatérias e
voluntarias nas Propostas Orgamentarias deste Ministério, e instruir o processo de pagamento das
integralizagdes de cotas e das contribuicdes voluntarias e obrigatérias aos organismos internacionais,
observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VI - no ambito de competéncia do Ministério, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes globais de
organismos multilaterais de desenvolvimento e a posicao brasileira nesses organismos;

VII - participar, no ambito da Unido, da elaboracdo do plano plurianual, do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orgamentaria; e

VIII - assessorar o Ministro de Estado em atividades internacionais.
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Art. 23. A Secretaria de Gestdo Publica compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestdo publica, no ambito da Administragdo Publica federal,
compreendendo:

a) gestdo de pessoas, nos aspectos relativos a:

1. planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

2. concurso publico e contratagao por tempo determinado;

3. planos de cargos, estruturas de carreiras, cargos comissionados e fungdes de confianga;
4. estrutura remuneratéria;

5. avaliagdo de desempenho;

6. desenvolvimento profissional;

7. atencdo a saude e seguranca do trabalho; e

8. previdéncia, beneficios e auxilios do servidor;

b) organizagao e funcionamento da administragdo publica, em especial no que se refere aos modelos
juridico-institucionais, as estruturas organizacionais € a cargos em comissdo, fungdes de confianga e fungdes
comissionadas de natureza técnica;

c) pactuagao de resultados e sistemas de incentivos e de avaliagdo de desempenho; e
d) aperfeicoamento e inovagao da gestédo dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica federal;
Il - atuar como 6rgéo central do SIPEC e do SIORG;

lIl - exercer a competéncia normativa em matéria de pessoal civil no dmbito da administragéo federal
direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das fundagdes publicas;

IV - propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e agdes estratégicos de
inovagao e aperfeigoamento da gestao publica;

V - promover a gestao do conhecimento e a cooperagdo em gestao publica;

VI - coordenar as agdes do Programa Nacional de Gestio Publica e Desburocratizagdo - GESPUBLICA,
instituido pelo Decreto n® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VIl - atuar como o6rgédo supervisor da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental - EPPGG, conforme disposto no art. 4°da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998;

VIII - gerir, no que couber, observada a legislagao pertinente, a Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais de que trata a Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, e a Carreira de Analista de Infraestrutura e o
cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007;

IX - coordenar a elaboragédo das folhas de pagamento de pessoal no ambito da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam
dotagbes do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, por meio de controle sistémico e
administragao de cadastro de pessoal;
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X - exercer atividades de auditoria de pessoal, operacional e sistémica, e de anadlise das informacdes
constantes da base de dados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE ou de
sistema informatizado que venha a substitui-lo, observadas as disposigbes legais relativas ao sigilo de
informacdes;

XI - acompanhar e supervisionar a apuragao de irregularidades concernentes a aplicacéo da legislacao
relativa a gestdo de pessoas e respectivos procedimentos administrativos da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional; e

XIl - assessorar o Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo na analise de propostas de
criagao, transformacao ou reestruturagéo de cargos e carreiras dos servidores e militares da area de Seguranga
Publica do Distrito Federal, das Forgas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da
Unido.

Art. 24. Ao Departamento de Inovacdo e Melhoria da Gestdo compete:

| - propor politicas e diretrizes de gestdo publica que visem ao fortalecimento da governanga das
instituicbes publicas;

Il - propor modelos juridico-institucionais de atuagdo da administracdo publica e de cooperagdo ou
colaboragdo com entidades civis sem fins lucrativos e orientar e apoiar a sua implementagao;

lIl - promover a realizacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento em gestdo publica e
gerem subsidios para a tomada de decisdo governamental,

IV - propor medidas e executar agbes para o fortalecimento e aperfeigoamento da gestdo de processos no
ambito da administragdo publica federal;

V - gerenciar o GESPUBLICA;

VI - promover e apoiar agbes voltadas a melhoria da gestédo publica, a simplificagdo de procedimentos e
normas e a melhoria do atendimento ao publico;

VII - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferramentas, tecnologias e referenciais voltados a
melhoria da gestdo das organizagbes publicas;

VIII - acompanhar, avaliar e disseminar melhores praticas em melhoria e inovag¢édo na gestao publica;

IX - gerenciar projetos de modernizagdo e inovagdo da gestdo publica, implementados sob a égide da
cooperacgao técnica e financeira internacional;

X - fomentar e apoiar agdes e projetos de cooperagédo técnica e financeira em gestéo publica, inclusive em
nivel internacional; e

XI - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a implementagéo de programas de cooperagéo
internacional em gestao publica no dmbito do Ministério.

Art. 25. Ao Departamento de Planejamento das Estruturas e da Forga de Trabalho compete:

| - propor politicas, normas e formular diretrizes para a elaboragéo das estruturas regimentais dos érgéos e
entidades do Poder Executivo federal e acompanhar a sua aplicacao;

Il - analisar, emitir parecer, desenvolver propostas e acompanhar a criagdo, revisdo, aperfeicoamento e
racionalizagdo das estruturas organizacionais da administragéo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo federal;
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Il - formular diretrizes relacionadas a cargos em comissao, fungdes de confianga e fungdes comissionadas
de natureza técnica;

IV - propor politicas, normas e diretrizes relacionadas ao planejamento e ao dimensionamento da forga de
trabalho e aos processos de recrutamento e selecéo;

V - analisar e emitir parecer sobre propostas para a realizacdo de concursos publicos e de processos
seletivos para contratagao de pessoal por tempo determinado;

VI - propor politicas e diretrizes para a criagéo, reestruturagéo, organizagao, classificagéo e reclassificagéo
e avaliagao de planos, cargos e carreiras e de suas remuneragdes, no ambito da administragédo publica federal
direta, autarquica e fundacional; e

VII - promover o acompanhamento da evolugédo quantitativa e qualitativa da forga de trabalho dos érgéos e
entidades integrantes da administragdo federal, bem como da remuneragéo e das despesas de pessoal, com o
objetivo de orientar a proposi¢ao de politicas e diretrizes.

Art. 26. Ao Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional compete:

| - propor politicas e diretrizes relativas a gestdo por resultados, ao estabelecimento de metas de
desempenho institucional e de sistemas de incentivos e de avaliacdo de resultados;

Il - propor mecanismos de pactuagao de resultados e de incentivo ao melhor uso dos recursos publicos;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a celebragéo de contratos que tenham por objeto a fixagdo de metas de
desempenho institucional, como contratos de desempenho, contratos de gestdo e congéneres ou a celebragao
de contratos de fomento e parceria entre o Poder Publico e entes de cooperagao e colaboracgéo;

IV - acompanhar, identificar e disseminar melhores praticas de gestao por resultados no setor publico;

V - planejar, supervisionar, orientar e articular as atividades do SIORG, no ambito da administracéo federal
direta, autarquica e fundacional,

VI - propor politicas e diretrizes e desenvolver programas e ag¢des para o desenvolvimento de pessoal da
administragéo publica federal;

VIl - propor diretrizes e normas relativas a avaliagao de desempenho institucional e do servidor;

VIIl - acompanhar e prestar apoio técnico aos 6rgaos e entidades da administragao publica federal quanto
a implementac&o das medidas de avaliagdo de desempenho institucional e dos servidores; e

IX - acompanhar o desempenho dos 6rgaos e entidades da administragao publica federal.
Art. 27. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal compete:

| - promover pesquisas e estudos relacionados a legislagdo de recursos humanos, no ambito da
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

Il - desenvolver acbes destinadas a revisdo e consolidacdo da legislagdo de recursos humanos no ambito
da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional,

lll - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo relativa a administracdo de recursos
humanos, no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - orientar os 6rgaos e entidades do SIPEC, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Advocacia-
Geral da Unido, quanto ao correto cumprimento de determinagdes judiciais, de maneira a alcangar integralmente
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os limites objetivos e subjetivos das decisbes, ao menor custo para a administragéo publica federal;

V - subsidiar 6rgdos de assessoramento juridico e representacéo judicial do Poder Executivo Federal com
o fornecimento de informacdes técnicas e faticas necessarias a elaboracdo da defesa da Unido em matérias
relacionadas a administracdo de recursos humanos do SIPEC;

VI - propor e elaborar atos normativos, normas complementares e procedimentais relativos a aplicagao e
ao cumprimento uniformes da legislagéo de administragéo de recursos humanos;

VII - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislacdo relativa a administracdo dos servidores
publicos civis e militares oriundos dos ex-Territérios Federais, desde que, reconhecidamente, integrem os
quadros em extingdo da Administracdo Publica Federal; e

VIII - subsidiar, orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislagéo relativa a administracéo dos
empregados publicos de entidades que recebam recursos do Tesouro Nacional, para custeio da folha de
pagamento de pessoal, além daqueles servidores e empregados publicos anistiados em conformidade com a Lei
n2 8.878, de 11 de maio de 1994.

Art. 28. Ao Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor compete:

| - propor diretrizes referentes as politicas de atengdo a saude e seguranga do trabalho, de previdéncia, de
beneficios e de auxilios dos servidores civis da administragao publica federal;

Il - propor normas referentes a pericia oficial em saude, vigilancia e promogdo a saude, previdéncia,
concessoes de beneficios e auxilios, e adicionais ocupacionais;

Il - planejar, supervisionar, orientar e articular as atividades do Subsistema Integrado de Atengéo a Saude
do Servidor - SIASS, no ambito da administragéo federal direta, autarquica e fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboragao de projetos de atengdo a saude, nos regimes de
previdéncia, da politica de concessdo de adicionais ocupacionais, beneficios e auxilios dos servidores publicos
federais;

V - realizar estudos e analises sobre saude e seguranga do trabalho;
VI - coordenar a rede de unidades do SIASS; e

VIl - estabelecer politicas de comunicagao e de capacitacido em assuntos relativos a saude, a previdéncia
e aos beneficios e auxilios dos servidores.

Art. 29. Ao Departamento de Gestédo dos Sistemas e Informagbes das Estruturas e da Forga de Trabalho
compete:

| - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnoldgicas que suportem os
processos finalisticos da Secretaria;

Il - gerenciar os sistemas informatizados de recursos humanos e de estruturas organizacionais, bem como
outros que sejam essenciais para a atuagdo da Secretaria, garantindo seu desenvolvimento, manutengao e
seguranga;

[ll - garantir a seguranga da informagédo e a qualidade e a confiabilidade dos dados relacionados aos
sistemas sob a responsabilidade da Secretaria;

IV - produzir informagdes gerenciais referentes aos principais processos da Secretaria, em especial os
relacionados a gestdo da forga de trabalho, a remuneragdo, as despesas com pessoal, as estruturas
organizacionais, aos cargos e fun¢des comissionados e a saude e a seguranga do trabalho do servidor; e
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V - disponibilizar a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda informagdes referentes a
folha de pagamento dos servidores da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como
dos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, que recebam dotagdes a conta do
Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal.

Art. 30. Ao Departamento de Gestao de Pessoal Civil e Carreiras Transversais compete:

| - administrar e controlar a inclusdo, alteragdo e exclusdo de cargos efetivos, cargos em comisséo,
fungdes de confianca e funcdes comissionadas de natureza técnica, e de dados cadastrais dos servidores
publicos federais, dos empregados publicos, estagiarios, contratados por tempo determinado e dos empregados
das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacgdes a conta do Orcamento Geral
da Uniao para despesas com pessoal, ou por meio de contratos de cooperacgao internacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e pagamento de reparacdo econémica de carater
indenizatério relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

lll - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos pardmetros de calculos e supervisionar as
operagdes de processamento da folhna de pagamento de pessoal, no dmbito da administragéo federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam dotacdes a
conta do Orgamento Geral da Unido para despesas dessa natureza;

IV - acompanhar e avaliar o comportamento das despesas de pessoal.

V - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e demais informagdes
relacionadas ao SIORG;

VI - gerenciar as atividades de movimentagao de servidores publicos federais para empresas publicas,
sociedades de economia mista, 6érgéos e entidades de outros poderes e esferas de governo, bem como para
entes de cooperagao ou colaboragdo com o poder publico;

VII - sistematizar e divulgar aos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC as orientagbes e os
pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a administragdo de recursos humanos;

VIII - gerenciar o processo de capacitagdo dos usuarios do sistema informatizado de gestdo de recursos
humanos do Governo federal;

IX - planejar, supervisionar e orientar as atividades do SIPEC no ambito da administragédo federal direta,
autarquica e fundacional,

X - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as Carreira de EPPGG, de que trata o Decreto n®
5.176, de 10 de agosto de 2004, e, no que couber, observada a legislagdo pertinente, da Carreira de

Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei n2_12.094, de 2009, e da Carreira de Analista de

Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior de que trata a Lei n® 11.538, de 8 de
novembro de 2007;

XI - corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal civil da Administragdo Publica federal com o fim de
dar cumprimento a legislagéo vigente, no caso de omissao do 6rgao setorial ou seccional correspondente;

XIl - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a folha de pagamento
para os créditos aos 6rgaos do SIPEC;

Xl - controlar e atestar a disponibilidade de cargos em comissdo do Grupo DAS para nomeagéo de
pessoal sem vinculo com a Administragao Publica;

XIV - apoiar e subsidiar a Secretaria na fungdo de 6rgao supervisor da Carreira de EPPGG, conforme
disposto no Decreto n® 5.176, de 2004; e
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XV - auxiliar a Secretaria na gestdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei
n°-12.094, de 2009, e da Carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior de que trata a Lei n>11.539, de 2007.

Art. 31. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo compete:
| - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades:

a) de administragdo dos recursos de informagdo e informatica, que compreendem a infraestrutura
tecnoldgica de suporte ao ciclo da informagao;

b) de servigos gerais, que compreendem as atividades de administragcdo de material, transporte,
comunica¢des administrativas e de documentacéo;

c) de gestédo de convénios e contratos de repasse;
d) de governo eletrénico, relacionadas a disponibilizagao de servigos eletrénicos e de boas praticas;
e) de gestao de recursos de tecnologia da informagao do Ministério, no dmbito do SISP; e

f) de gestédo de recursos de tecnologia da informagédo do Sistema de Informagdes de Servigos Gerais -
SISG; do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV; e do Programa Governo
Eletrénico - e-GOV;

Il - presidir a Comissao de Coordenagéo do SISP; e
Il - atuar como secretaria-executiva da Comissdo Gestora do SICONV.
Art. 32. Ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais compete:

| - formular e promover a implementagéo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administragéo
de materiais, de obras e servigos, de transportes, de comunicagdes administrativas e de licitagdes e contratos,
adotadas na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do Sistema Integrado de
Administracao de Servigos Gerais - SIASG, do Portal de Compras do Governo federal - Comprasnet e do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, por intermédio da sua implantagdo, acompanhamento,
regulamentacédo e avaliagao;

lll - promover a analise de informagdes estratégicas e a gestdo do conhecimento e da informagdo no
ambito das atividades de competéncia do Departamento;

IV - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e informagdes relativas as atividades de
competéncia do Departamento, incluindo o apoio aos érgéaos de controle; e

V - auxiliar em atividades pertinentes ao SISP, no que se refere a licitagdes e contratos.
Art. 33. Ao Departamento de Servigos de Rede compete:

| - coordenar atividades pertinentes ao SISP no que se refere a redes de comunicagdo governamentais,
contratagdes, recursos humanos, capacitagdo e seguranga da informagao; e

Il - promover a infraestrutura tecnolégica da rede de comunicagédo do Governo federal, necessaria a:

a) integragao e operagao dos sistemas estruturadores das atividades administrativas do Governo federal;
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b) comunicagao eletrénica oficial entre os 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

c) disseminacao de informagdes publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, facil e em tempo real, a informagdes existentes em entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 34. Ao Departamento de Sistemas de Informagédo compete:

| - promover iniciativas com vistas a uniformizagao, a interoperabilidade € a integracéo dos procedimentos
e das informacdes relativos aos sistemas estruturantes da administragédo publica federal, em articulagdo com os
6rgaos centrais dos respectivos sistemas;

Il - promover o desenvolvimento e a implantacdo, na administracdo federal, de solugbes em Tl que
possibilitem o incremento da produtividade e subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas
publicas;

lIl - coordenar atividades pertinentes ao SISP no que se refere a governanga da interoperabilidade,
inovagdes e modelos tecnoldgicos, padronizag¢éo tecnoldgica e padrées abertos;

IV - promover a racionalizagédo do uso de recursos de informagéao e informatica e disseminar informagdes e
melhores praticas no ambito do SISP; e

V - coordenar as atividades pertinentes ao software publico, no que se refere as atividades previstas para
a coordenagao geral da Comissao de Coordenagao do Software Publico Brasileiro.

Art. 35. Ao Departamento de Governo Eletrénico compete:

| - coordenar, disciplinar e articular a implantacdo de acgdes integradas de governo eletrbnico na
administracéo publica federal;

Il - promover atividades relacionadas a integragdo da prestagéo de servigos publicos por meios eletrdnicos
na administragdo publica federal;

lIl - estimular a digitalizacdo de servigos publicos eletrbnicos e a ampliagdo do nivel de sofisticagédo
tecnoldgica dos servigos disponibilizados;

IV - definir e publicar padrbes e melhores praticas de uso da internet, inclusive de redes sociais, para
melhoria da gestéo e disponibilizagdo de conteudos publicos digitais; e

V - sistematizar e disseminar informagdes relacionadas as agbes de governo eletrénico da administragéo
publica federal.

Art. 36. Ao Departamento Setorial de Tecnologia da Informagao compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo no Ministério,
efetuadas diretamente ou por meio da contratagédo de servicos de terceiros;

Il - participar da elaboragéo do Planejamento Estratégico e suas revisdes, em conjunto com as areas de
tecnologia da informagao das demais unidades do Ministério;

[l - planejar, coordenar e controlar a execugao de servicos de terceiros relacionados com a utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagao no Ministério;

IV - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captagéo e disseminagéo de informagdes, com vistas ao
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aperfeicoamento dos sistemas de informagdes do Ministério;
V - apoiar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagéo do Ministério;

VI - participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento inerente as rubricas que digam respeito as
atividades de tecnologia da informacgao;

VII - prestar apoio técnico aos demais 6rgaos do Ministério na implantagao de sistemas de informagéo,
inclusive propondo normas de utilizacdo dos recursos computacionais;

VIII - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagao necessarios ao funcionamento
do Ministério, com recursos internos ou terceirizados, cuidando permanentemente de sua implementacédo e
melhoria;

IX - estabelecer padrdes, instrumentos e metodologias préprias para o bom desenvolvimento das
atividades do Departamento;

X - propor a area de gestdo de pessoas o plano anual de treinamento, desenvolvimento e educagédo dos
funcionarios de tecnologia da informagao do Ministério e acompanhar a sua execugao;

XI - estabelecer normas de seguranga da informagao e dos recursos computacionais dentro do ambiente
do Ministério, observando a aderéncia as legislacées e normas locais e nacionais;

XII - planejar, coordenar e controlar as redes locais e de longa distancia;

XIII - propor a escolha e implementagdo de metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas a
serem adotadas pelo Ministério;

XIV - planejar, implementar e manter, com recursos préprios ou de terceiros, a plataforma computacional
do Ministério; e

XV - demonstrar os resultados financeiros que dizem respeito aos investimentos com a ampliagdo da
capacidade operacional da area.

Art. 37. Ao Departamento de Suporte a Gestdao do Sistema de Transferéncias Voluntarias da Uniédo
compete:

| - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do SICONV, por intermédio da
sua implantagdo, acompanhamento, regulamentacgao e avaliagao;

Il - coordenar a implementacdo de acgbes de organizagdo e modernizagdo administrativa para o
aperfeicoamento dos processos de transferéncia voluntaria do Poder Executivo federal,

lll - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissdao Gestora do SICONV, na forma da
regulamentagao especifica;

IV - promover a analise de informagbes estratégicas no ambito das transferéncias voluntarias da Uniéo,
incumbindo-lhe:

a) pesquisar e sistematizar informagdes e dados estatisticos; e

b) apoiar os 6rgdos de controle na identificagdo, estruturagdo e disseminagdo de boas praticas de
disponibilizagéo de informagdes de dominio publico;

V - planejar, supervisionar e implementar, no ambito do Ministério, agées de gestdo da informagado e do
conhecimento, de apoio a tomada de decisdo e de aprendizagem organizacional no que diz respeito as
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transferéncias voluntarias da Uniao;
VI - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere a gestao da informacgao; e

VII - formular e implementar politicas e diretrizes relativas a gestao estratégica da informagédo no ambito
das transferéncias voluntarias da Unido.

Art. 38. A Secretaria de Relagées de Trabalho no Servigo Publico compete:

| - exercer, como 6rgao central do Subsistema de Relagdes de Trabalho do Servigo Publico Federal -
SISRT, a competéncia normativa em matéria de negociagao de termos e condigbes de trabalho e solugao de
conflitos no servigo publico federal,

Il - organizar e supervisionar o SISRT;

Il - exercer, como 6rgao central do SISRT, a interlocugdo com os servidores publicos, por meio de
procedimentos de negociagao de termos e condigdes de trabalho, da Ouvidoria-Geral do Servidor Publico e de
outros instrumentos;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro nacional das entidades sindicais representativas de
servidores publicos federais da administragéo publica federal direta, suas autarquias e fundagoes;

V - propor a formulagéo de politicas e diretrizes que garantam a democratizagéo das relagbes de trabalho
na administragdo publica federal;

VI - propor medidas para a solugdo, por meio da negociacdo de termos e condigbes de trabalho, de
conflitos surgidos no ambito das respectivas relagbes de trabalho, direitos e beneficios dos servidores publicos,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Presidente da Republica;

VII - articular a participacdo dos o6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, suas
autarquias e fundagbes, nos procedimentos de negociagdo de termos e condigbes de trabalho surgidos no
ambito das respectivas relagdes de trabalho;

VIII - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela politica de capacitacao dos
servidores publicos no ambito do SIPEC, ac¢des de capacitagdo em temas relacionados as suas competéncias;

IX - difundir e fomentar a democratizagao das relagdes de trabalho no setor publico;
X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relagdes de trabalho no setor publico;

Xl - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de trabalho e as politicas publicas de remuneragao no
setor publico e nas areas de interesse publico;

XII - contribuir para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre fungéo publica;

XIII - prestar suporte técnico e operacional a Comissao Especial Interministerial de que trata o Decreto n®

5.115, de 24 de junho de 2004, e orientar na aplicagdo da Lei n® 8.878, de 1994, no que tange a concessao da
anistia; e

XIV - prestar suporte técnico e operacional a Comissao Especial Interministerial de que trata o Decreto n®
7.514, de 5 de julho de 2011, e orientar no processamento dos pedidos referentes a inclusdo no quadro em
extingdo da Unio.

Art. 39. A Secretaria do Patriménio da Unido compete:
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| - administrar o patriménio imobiliario da Unidao e zelar por sua conservagao;
Il - adotar as providéncias necessérias a regularidade dominial dos bens da Uni&o;

[l - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisigcdo, alienacdo, locagdo, arrendamento,
aforamento, cessao e demais atos relativos a imoveis da Unido e providenciar os registros e as averbagdes junto
aos cartorios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizagdo e manutencdo dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico;
V - proceder a incorporacao de bens iméveis ao patriménio da Uniao;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica nacional de gestdo do patriménio da Unido, e os
instrumentos necessarios a sua implementacéo;

VII - formular e propor a politica de gestao do patriménio das autarquias e das fundagdes publicas federais;

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patrimbnio da Unido com as demais politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 40. Ao Departamento de Incorporagédo de Iméveis compete coordenar, controlar e orientar as
atividades de incorporacdo imobiliaria ao Patriménio da Unido, nas modalidades de aquisicdo por compra e
venda, por dagdo em pagamento, doag¢do, usucapido, administrativa, e de iméveis oriundos da extingdo de
o6rgaos da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, liquidagdo de empresa publica ou
sociedade de economia mista, cabendo-lhe, ainda, o levantamento e a verificagédo in loco dos imdveis a serem
incorporados, a preservacao e regularizagdo dominial desses imoveis e a articulagdo com entidades e
instituicbes envolvidas.

Art. 41. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e orientar as
atividades relativas aos processos de arrecadagao e cobranga de créditos patrimoniais.

Art. 42. Ao Departamento de Caracterizacdo do Patriménio compete coordenar, controlar e orientar as
atividades relacionadas a identificagdo, ao cadastramento e a fiscalizagdo dos iméveis da Unido.

Art. 43. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar as atividades
relacionadas com o desenvolvimento de agbes e projetos voltados a destinagdo, a regularizagéo fundiaria, a
normatizagdo de uso e a analise vocacional dos iméveis da Unido.

Art. 44. A Secretaria do Programa de Aceleragao do Crescimento compete:

| - subsidiar a definigdo das metas relativas aos projetos integrantes do Programa de Aceleragdo do
Crescimento;

Il - monitorar e avaliar os resultados do Programa de Aceleragdo do Crescimento;
1l - produzir informagdes gerenciais relativas ao Programa de Aceleragao do Crescimento; e

IV - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo Executivo do Programa de Aceleragédo do
Crescimento - GEPAC.

Art. 45. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica e de Energia compete monitorar e avaliar os
resultados dos projetos integrantes do Programa de Aceleragdo do Crescimento na area de infraestrutura de
logistica e de energia.

Art. 46. Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbana compete monitorar e avaliar os resultados dos
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projetos integrantes do Programa de Aceleragdo do Crescimento na area de infraestrutura social, em
especial nos setores de habitagdo, saneamento, saude, justi¢a, educacao e cultura.

Art. 47. Ao Departamento de Informagbes compete gerir informagdes sobre a execugdo dos projetos
integrantes do Programa de Aceleragdo do Crescimento, inclusive relativas aos seus impactos socioeconémicos.

Secaol lll
Dos Orgéos Colegiados

Art. 48. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2 3.502, de 12 de junho de
2000.

Art. 49. A CONCAR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 12 de agosto de 2008,
que dispde sobre a Comisséo Nacional de Cartografia - CONCAR.

Art. 50. A CONCLA cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 3.500, de 9 de junho de
2000.

Art. 51. A CNPD cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 4.269, de 13 de junho de
2002.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 52. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo o plano
de acéo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢ao dos projetos e atividades do Ministério;

[l - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgédos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secaolll
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 53. Aos Secretarios e ao Chefe da Assessoria Econdémica incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas areas e
exercer outras atribuigbes que lhes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios e ao Chefe da Assessoria Econdmica exercer as

atribuicdes que lhes forem expressamente delegadas, admitida a subdelegagdo a autoridade diretamente
subordinada.

Art. 54. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais

http://www .planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7675.htm 6/2/2012



Decreto n® 7675 _ ~ Page 22 of 38
Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Os regimentos internos poderdo definir o detalhamento dos 6rgaos integrantes da Estrutura
Regimental do Ministério, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicbes dos seus dirigentes,
observadas as disposicdes deste Decreto.
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ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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X . NE/
CARGO/ FUNCAO/| DENOMINAGCAO
UNIDADE No CARGO/FUNGAO | D5
5 Assessor Especial 102.5
Assessor Especial de

1 Controle Interno 1025
4 Assessor 1024
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
3 Assessor Técnico 102.3
8 Assistente 102.2
9 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria | 101.4
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
1 FG-1
Assessoria de Comunicacao Social 1 Chefe de Assessoria | 101.4
1 Gerente de Projeto [ 101.4
3 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria | 101.4
1 Assessor 1024
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2

SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo | NE
1 Secretario-Executivo 101.6

Adjunto '
2 Diretor de Programa | 101.5
8 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Divisao 1 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria | 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
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Coordenacgao
Divisdo
Servigo

SUBSECRETARIA DE

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO

Coordenacgao

Divisdo

Coordenacao-Geral de
Documentacéo e Administragéo
Predial

Coordenacgao
Diviséo
Servigo

Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos

Coordenacgao
Diviséo
Servigo

Coordenacao-Geral de Gestéo de
Pessoas

Coordenacgao
Diviséo
Servigo

Coordenacao-Geral de
Planejamento, Orgcamento e
Financas

Coordenacgao
Diviséo
Servigo

Coordenacgao-Geral de Gestéo de
Contratos
Coordenacgao
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Coordenador
Chefe
Chefe

Subsecretario

Subsecretario-
Adjunto

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
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101.3
101.2
101.1

101.5

101.4

102.3
102.2

101.3
102.2
102.1
101.2

101.4

102.2
102.1

101.3
101.2
101.1
FG-1

101.4

102.2
102.1
101.3
101.2
101.1
FG-1

101.4
102.3

101.3
101.2
101.1
FG-1

101.4

102.3
102.2
102.1

101.3
101.2
101.1
FG-1

101.4
101.3
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Divisao
Servigo
DEPARTAMENTO DE

COORDENACAO E GOVERNANCA
DAS EMPRESAS ESTATAIS

Coordenacgao

Coordenacgao-Geral de Orgamentos

Coordenacgao

Coordenacgao-Geral de Politica
Salarial e Beneficios

Coordenacgao

Coordenacgao-Geral de Previdéncia
Complementar

Coordenacgao

Coordenagao-Geral de Projetos
Especiais

Coordenacao-Geral de Gestao
Corporativa das Estatais

Coordenacgao

Coordenacgao-Geral de Avaliagédo de
Empresas

Coordenacgao

Coordenacao-Geral de Gestéo de
Informacéo das Empresas Estatais

Coordenacgao

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
ACERVO DE ORGAOS EXTINTOS
Coordenacgao

Divisdo

Coordenacgao-Geral de Extingédo de
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Chefe
Chefe
Diretor

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Coordenador

Coordenador-Geral

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador

Coordenador-Geral

Assistente

Coordenador

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador

Coordenador-Geral

Coordenador

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador

Diretor

Coordenador
Chefe
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101.2
101.1
101.5

102.2
102.1

101.3
FG-1

101.4
102.3
102.2
101.3

101.4

102.2
102.1

101.3

101.4

102.2

101.3

101.4

102.3
102.1

101.4

102.3
102.2

101.3

101.4

101.3

101.4
102.3
102.2

101.3

101.5

101.3
101.2
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Orgaos e de Acervos
Coordenacgao
Divisao

Servigo

Coordenacao-Geral de Convénios de
Orgéos Extintos

Coordenacgao

Diviséo

Servigo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DE ORGAOS EXTINTOS
Coordenacgao

Coordenacao-Geral de Gestéo da
Complementacgao

Coordenacgao

Servigo

Coordenacao-Geral de Gestéo de
Estatutarios

Diviséo

Servigo

Coordenacao-Geral de Orgéos
Extintos no Rio de Janeiro
Diviséo

Coordenacgao-Geral de Planejamento
e Administragéo

Diviséo

Servigo

CONSULTORIA JURIDICA

Coordenacgao

Gabinete

Coordenacgao-Geral Juridica de Atos
Normativos
Coordenacgao

Divisdo

Coordenacao-Geral Juridica de
Assuntos Orgamentarios,
Econdmicos e Internacionais
Diviséo
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Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Diretor

Coordenador
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral

Chefe
Chefe

Consultor Juridico
Consultor Juridico-
Adjunto

Assessor
Assistente

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Chefe
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Chefe

Coordenador-Geral

Chefe
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101.3
101.2
101.1

101.4

101.3
101.2
101.1

101.5

101.3
102.1
FG-1

101.4

101.3
101.1

101.4

101.2
101.1

101.4
101.2

101.4
101.2
101.1
101.5
101.4
102.4
102.2

101.3
102.2
102.1

101.3
102.2
102.1

101.4
101.3

102.2
101.2
101.4

101.2
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Coordenagao-Geral Juridica de 1 Coordenador-Geral | 101.4
Recursos Humanos
1 Assistente 102.2
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral Juridica de
Patrimonio Imobiliario da Unido 1 Coordenador-Geral - | 1014
Diviséo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral Juridica de
Contencioso Judicial e Administrativo 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral Juridica de

Licitagdo, Contratos e Convénios Coordenador-Geral | 101.4

Assistente 102.2
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
A Chefe da Assessoria
ASSESSORIA ECONOMICA 1 Econdmica 101.6
Chefe da Assessoria
1 Econémica-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa | 101.5
4 Gerente de Projeto [ 101.4
6 Assessor 1024
1 Assessor Técnico 102.3
Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E i 1 Secretario 101.6
INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS
2 Assessor 1024
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE .
PLANEJAMENTO 1 Diretor 101.5
Coordenacgao-Geral de Gestao
Estratégica 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacgao 2 Coordenador 101.3

—_

Assistente Técnico | 102.1

Coordenacgao-Geral de Gestéo do

\ 1 Coordenador-Geral | 101.4
Conhecimento
Coordenacgao 2 Coordenador 101.3

1 Assistente Técnico | 102.1

DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor 1015
DO CICLO DO PLANEJAMENTO :
Coordenacgao-Geral de Gestéo de
Sistemas de Planejamento Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacgao 2 Coordenador 101.3
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Coordenacao-Geral de Qualidade
do Plano
Coordenacgao

DEPARTAMENTO DE TEMAS
SOCIAIS

Coordenacgao

DEPARTAMENTO DE TEMAS
ECONOMICOS E ESPECIAIS

Coordenacao

DEPARTAMENTO DE TEMAS DE
INFRAESTRUTURA

Coordenacgao

SECRETARIA DE ORGCAMENTO
FEDERAL

Gabinete

Coordenacgdo-Geral de Consolidagdo
Coordenacéao

Coordenacao-Geral de
Acompanhamento e Avaliagao de
Programacdes Estratégicas
Coordenacéao

Coordenacao-Geral de Normas
Coordenacéao

Coordenagao-Geral de Avaliagao
Macroeconémica
Coordenacéao

Coordenacgao-Geral de Avaliacdo da
Receita Publica
Coordenacéao

Coordenacgao-Geral de Despesas
com Pessoal e Sentencas
Coordenacéao
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Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Secretario

Secretario-Adjunto
Assessor
Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico
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101.3
102.2
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101.5

101.4
101.3
102.1

101.5

101.4
101.3
102.2
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101.5

101.4
101.3
102.2
102.1

101.6

101.5
102.4
102.3
102.2

101.4

101.4
101.3
102.2
102.1

101.4

101.3
102.2

101.4
101.3

101.4

101.3
102.2

101.4

101.3
102.2
102.1

101.4

101.3
102.1
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Coordenacao-Geral de
Desenvolv%mento Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 3 Coordenador 101.3
Diviséo 4 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 1011
Goordenagao-Geral de Teanologia e 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacéao 3 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgao-Geral de Inovacao e
Assuntos Orcamentarios e 1 Coordenador-Geral | 101.4
Federativos
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DA AREA 1 Diretor 101.5
ECONOMICA
2 Gerente de Projeto [ 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE .
PROGRAMAS ESPECIAIS 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto [ 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DE 1 Diretor 101.5
INFRAESTRUTURA
2 Gerente de Projeto [ 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE .
PROGRAMAS SOCIAIS 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto [ 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
SECRETARIA DE ASSUNTOS .
INTERNACIONAIS 1 Secretario 101.6
1 Secretario-Adjunto 101.5
1 Assessor 1024
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de
Financiamentos Externos 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacgao 3 Coordenador 101.3
12 Assistente 102.2
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Coordenacao-Geral de

Relacionamentos com Organismos 1 Coordenador-Geral | 101.4

Internacionais
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacgao 2 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2

Coordenacgao-Geral de Comércio

Exterior e ?Assessoria Internacional 1 Coordenador-Geral | 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

gEgEE:TRIA DE GESTAO 1 Secretario 101.6
2 Secretario-Adjunto 101.5
4 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Diretor de Programa | 101.5
1 Assessor 102.4
4 Gerente de Projeto [ 101.4

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacgao 3 Coordenador 101.3

Divisao 2 Chefe 101.2

Servigo 2 Chefe 101.1
7 FG-1

Auditoria de Recursos Humanos 1 Chefe 1014
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenacgao 3 Coordenador 101.3

Servigo 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE INOVACAO .

E MELHORIA DA GESTAO ¢ 1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
5 Gerente de Projeto | 101.4

DEPARTAMENTO DE

PLANEJAMENTO DAS .

ESTRUTURAS E DA FORCA DE 1 Diretor 101.5

TRABALHO
1 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1
4 Gerente de Projeto 101.4
4 Assistente 102.2

Coordenacgao-Geral de Planejamento

e Dimensionamento da Forga de 1 Coordenador-Geral | 101.4

Trabalho

Coordenacgao-Geral de Politicas de

Planos de Cargos, Carreiras e 1 Coordenador-Geral | 101.4

Estruturas Remuneratérias

Coordenacgao 1 Coordenador 101.3

Servigo 1 Chefe 101.1

http://www .planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7675.htm 6/2/2012



Decreto n°® 7675 _ ~ Page 31 of 38
Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO E 1 Diretor 101.5
DESEMPENHO INSTITUCIONAL
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 1021
Coordenacao-Geral de Gestéo por
Resultados 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacgao-Geral de Politicas de
Desenvolvimento de Pessoas 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Avaliagdo de
Desempenho 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DE 1 Diretor 101.5
PESSOAL
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacgao-Geral de Elaboracao,

Orientacéo e Consolidacéo das 1 Coordenador-Geral | 101.4
Normas
Diviséo 5 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de

Procedimentos Judiciais Coordenador-Geral 1014

Divisdo 3 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS
DE SAUDE, PREVIDENCIA E 1 Diretor 101.5
BENEFICIOS DO SERVIDOR

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacgao-Geral de Atencao a

Saude e a Seguranga do Trabalho 1 Coordenador-Geral | 101.4
do Servidor
Divisao 2 Chefe 101.2

Coordenacgao-Geral de Previdéncia e

Beneficios do Servidor Coordenador-Geral | 101.4

Diviséo 3 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral da Rede SIASS 1 Coordenador-Geral | 101.4
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE GES'I:AO
DOS SISTEMAS E INFORMACOES

DAS ESTRUTURAS E DA FORCA 1 Diretor 101.5
DE TRABALHO
1 Assessor 102.4
1 Gerente de Projeto [ 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacgao-Geral de Gestédo do
Desenvolvimento e Manutengao de 1 Coordenador-Geral | 101.4

Sistemas
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Coordenacgao

Coordenacgao-Geral de Gestéo da
Informacgéao

Coordenacgao
Diviséo

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAL CIVIL E CARREIRAS
TRANSVERSAIS

Coordenagao-Geral de Manutengéo
de Cadastros
Divisao

Coordenacao-Geral de Gestéo de
Rotinas da Folha de Pagamento
Coordenacgao

Diviséo

Servigo

Coordenacgao-Geral de Gestéo das
Carreiras Transversais

Coordenacao-Geral de Atendimento
e Controles

Coordenacgao

Diviséo

SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Divisdo

Gabinete
Coordenacgao

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
E SERVICOS GERAIS

Coordenacgao
Servigo

Coordenacgao-Geral de Normas
Coordenacgao-Geral do Sistema
Integrado de Administragéo de
Servicos Gerais

Coordenacgao-Geral do Sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens
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Coordenador

Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Secretario

Secretario-Adjunto
Assessor
Assistente

Chefe

Assistente Técnico

Chefe
Coordenador

Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
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101.5
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101.1

101.4
102.2

101.4

101.3
101.2

101.6

101.5
102.4
102.2
101.2
102.1

101.4
101.3
FG-1

101.5

102.3
102.2
102.1
101.3
101.1

101.4

101.4

101.4
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Coordenacao-Geral de Suporte aos
Usuarios

Coordenacgao-Geral de Gestao
Estratégica e de Suprimentos

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
DE REDE

Coordenagao-Geral de Seguranga
da Informacgéao

Coordenacao-Geral de Aplicacdes e
Servicos de Rede
Coordenacao

Coordenacao-Geral de Infraestrutura
de Rede

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO

Coordenacgao-Geral de Gestéo e
Governanga de Tecnologia da
Informacgéao

Coordenacgao-Geral de Inovacgdes
Tecnoldgicas

Coordenagao-Geral de Integracgéo e
Interoperabilidade

DEPARTAMENTO DE GOVERNO
ELETRONICO

Coordenacao-Geral de Prestacéo de
Servigos por Meios Eletronicos
DEPARTAMENTO SETORIAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Coordenagao-Geral de Governancga
de Tecnologia da Informacgéo Setorial

Coordenacgao-Geral de Sistemas

Coordenagao-Geral de Servigos de
T

Coordenacgao

Divisao
Servigo
DEPARTAMENTO DE SUPORTE A

GESTAO DO SISTEMA DE
TRANFERENCIAS VOLUNTARIAS
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Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral

Diretor

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor

Coordenador-Geral
Assistente

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Assistente Técnico
Coordenador
Assistente

Chefe

Chefe

Diretor
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101.4
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101.4

101.5

102.2
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101.4

101.4

101.4

101.5

101.4
102.2

101.5

101.4

101.4

101.4

102.1
101.3
102.2
101.2
101.1

101.5
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DA UNIAO

Coordenacao-Geral de Informacdes
Estratégicas
Coordenacgao

Coordenacgao-Geral do Sistema de
Gestao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria
Diviséo

Servigo

Coordenagao-Geral de Capacitagéo

e Atendimento a Usuarios
Coordenacgao

SECRETARIA DE RELAGOES DE
TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO

Gabinete
Coordenacgao

Divisdo
Servigo
Ouvidoria do Servidor
Divisdo
Servigo

Coordenagao-Geral de Negociagao e
Relagdes Sindicais

Divisdo

Coordenacgao-Geral de Analise
Técnica para a Negociagéo Coletiva

Divisdo

SECRETARIA DO PATRIMONIO
DA UNIAO

Coordenacao-Geral de Legislagéo
Patrimonial

Coordenacgao-Geral de Gestao
Estratégica
Divisdo

Coordenacao-Geral de Tecnologia
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Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador

Secretario

Secretario-Adjunto
Assessor
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador
Assistente Técnico
Chefe

Chefe

Ouvidor-Geral
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Secretario

Secretario-Adjunto
Assessor

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico
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101.6

101.5
102.4
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102.1
FG-1

101.4
101.3
102.1
101.2
101.1

101.4
101.2
101.1

101.4

102.3
101.2

101.4

102.3
101.2

101.6

101.5
102.4

101.4
102.2

101.4

101.2
102.1
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da Informagéo
Coordenacgao

Divisdo

Coordenacao-Geral da Amazonia
Legal

Coordenacao-Geral de Orgamento e
Financas

Coordenacgao

Diviséo

Coordenacao-Geral de
Administracao
Coordenacgao

Diviséo

Servigo

Gabinete

DEPARTAMENTO DE
INCORPORAGCAO DE IMOVEIS

Coordenacao-Geral de

Regulariza¢éo Patrimonial
Coordenacgao

Coordenacgao-Geral de Incorporagao

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECEITAS PATRIMONIAIS
Coordenacgao-Geral de Arrecadagao
Diviséo

Coordenagao-Geral de Cobranga
Divisao

DEPARTAMENTO DE
CARACTERIZACAO DO
PATRIMONIO

Coordenacgao-Geral de Controle de
Utilizac&do do Patrimdnio

Page 35 of 38

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

NN

NN - —_

_ D = -

WNN -

144
100
15

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Chefe

Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Chefe

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente Técnico

Diretor

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assistente

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

http://www .planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7675.htm

101.4
101.3
102.2
101.2
102.1

101.4
102.2

101.4

101.3
101.2
102.1

101.4
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101.4
102.3
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102.1

FG-1
FG-2
FG-3

101.5

101.4
101.3
102.1

101.4
102.1

101.5
102.1
101.4
102.2
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102.1

101.4
101.2
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101.5

101.4
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Divisdo

Coordenacao-Geral de Identificagdo
do Patrimonio
Diviséo

DEPARTAMENTO DE
DESTINACAO PATRIMONIAL

Coordenacao-Geral de
Administracdo de Bens de Uso da
APF

Diviséo

Coordenacgao-Geral de Habitagéo e
Regulariza¢éo Fundiaria

Divisdo

Coordenacgao-Geral de Apoio ao
Desenvolvimento Local
Diviséo

SUPERINTENDENCIA DO
PATRIMONIO DA UNIAO
Coordenacgao

Diviséo

Servigo

SECRETARIA DO PROGRAMA DE

ACELERAGAO DO
CRESCIMENTO

Gabinete

Escritorio Especial em Altamira - PA

DEPARTAMENTO DE )
INFRAESTRUTURA DE LOGISTICA
E DE ENERGIA

Coordenacao-Geral de Petréleo e
Gas

Coordenacao-Geral de Recursos
Hidricos

DEPARTAMENTO DE
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Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Superintendente
Coordenador

Chefe

Chefe

Secretario
Assessor
Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Chefe

Assessor Técnico
Assistente

Diretor

Diretor de Programa
Assessor

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
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INFRAESTRUTURA SOCIAL E
URBANA

Coordenagao-Geral de Habitagéo
Coordenacao-Geral de Saneamento

Coordenacgao-Geral de Saude e
Justica

Coordenacao-Geral de Educacao e
Cultura

DEPARTAMENTO DE

Page 37 of 38

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

INFORMACOES

Coordenacgao-Geral de Sistemas

Coordenacgao-Geral de Conteudo

1

Diretor 101.5
Diretor de Programa | 101.5
Assistente 102.2
Coordenador-Geral | 101.4
Coordenador-Geral | 101.4
Coordenador-Geral | 101.4
Coordenador-Geral | 101.4
Diretor 101.5
Assessor 102.4
Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Coordenador-Geral | 101.4
Assessor Técnico 102.3
Coordenador-Geral | 101.4
Assessor Técnico 102.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

QTD.

VALOR TOTAL

QTD.

. A SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO | DAS-UNITARIO QTDE | VALOR TOTAL | QTDE | VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40

101.6 5,28 10 52,80 10 52,80
101.5 4,25 55 233,75 55 233,75
101.4 3,23 179 578,17 178 574,94
101.3 1,91 189 360,99 203 387,73
101.2 1,27 199 252,73 200 254,00
101.1 1,00 135 135,00 137 137,00
102.5 4,25 6 25,50 6 25,50
102.4 3,23 47 151,81 48 155,04
102.3 1,91 57 108,87 43 82,13
102.2 1,27 133 168,91 132 167,64
102.1 1,00 112 112,00 110 110,00

SUBTOTAL 1 1.123 2.185,93 1.123 2.185,93
FG-1 0,20 192 38,40 192 38,40
FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
FG-3 0,12 15 1,80 15 1,80

SUBTOTAL 2 309 55,50 309 55,50

TOTAL 1.432 2.241,43 1.432 2.241,43
ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS
CODIGO | DAS-UNITARIO DA SEGEP P/ O MP DO MP P/ A SEGEP

VALOR TOTAL
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101.4 3,23 - - 1 3,23
101.3 1,91 14 26,74 - -
101.2 1,27 1 1,27 - -
101.1 1,00 2 2,00 - -
102.4 3,23 1 3,23 - -
102.3 1,91 - - 14 26,74
102.2 1,27 - - 1 1,27
102.1 1,00 - - 2 2,00
TOTAL 18 33,24 18 33,24
SALDO DO REMANEJAMENTO 0 0
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