ESTATUTO SOCIAL

TITULO I

PRINCIPIOS, FINALIDADES, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E DOS FINS

Art. 1°- A Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - ¢ uma entidade publica de
direito privado, sem fins econdmicos, sujeita a legislacdo vigente, dotada de autonomia propria e
duracdo por prazo indeterminado, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal e atuacao
em todo o territdrio nacional, que tem por objetivo a defesa de interesses sindicais, sociais e
politicos das entidades sindicais e associagdes profissionais de trabalhadores a ela filiadas e dos
trabalhadores em geral, publicos e privados, urbanos e rurais, ativos, inativos, aposentados e
pensionistas, congregando-os, de modo a desenvolver a¢do unitaria e coordenada, comprometida
com o bem comum, a prevaléncia dos interesses coletivos sobre os individuais, € a promog¢ao da
justica e da paz social.

Art. 2°- As entidades sindicais filiadas & Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST
- gozam de autonomia propria em relacdo aos atos de sua competéncia, respeitado o disposto neste
Estatuto e na legislagdo em vigor.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS
Art. 3°- Sao principios basicos da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST:
I- Defender a soberania nacional;

II- Lutar e zelar pela consolidagdo de um Estado de Direito com democracia, liberdade,
participacdo, justica social e moralidade;

III- Defender e zelar pelo aperfeicoamento da estrutura sindical brasileira, com base no regime
da unicidade sindical e no sistema confederativo de representagdo sindical, nos termos do Artigo 8°,
da Constituicdo Federal,

IV- Manter e zelar pelo sistema de representacdo por categoria profissional, com as categorias
diferenciadas, inclusive;



V- Custeio universal por contribuicdo sindical, compulsoria e prevista em lei,
independentemente da contribui¢do da categoria, estabelecida em assembléia geral;

VI- Manutengao e desenvolvimento das prerrogativas dos sindicatos;

VII- Prover instrumentos e meios, objetivando a igualdade social no pais, através de um
modelo de desenvolvimento econdmico, politico e social, sustentavel, capaz de combater a pobreza,
corrigir as desigualdades e melhorar as condi¢des de vida da populacdo brasileira, notadamente dos
trabalhadores;

VIII- Implementar instrumentos que garantam o acesso dos trabalhadores excluidos da
economia formal ao direito a assisténcia, a moradia digna, seguridade social e politicas de emprego
e renda, e a sua representacdo social e politica, a partir de politicas de inclusdo, democraticamente
articuladas;

IX- Lutar contra a ingeréncia ou interveniéncia do Estado nas atividades de natureza sindical e
trabalhista dos sindicatos e respectiva estrutura de representacao de nivel superior;

X- Combater qualquer forma de discriminagdo entre homens, mulheres e menores, em todos
os aspectos e segmentos da sociedade, independentemente de estado civil, cor, religido, ideologia
ou opg¢ao sexual,

XI- Promover a defesa do meio ambiente e da ecologia, condicionando o crescimento
econdmico a padrdes que ndo impliquem agressdo a natureza e a vida, preservando as terras
indigenas e garantindo a seus ocupantes politicas de desenvolvimento sustentavel;

XII- Defesa de uma politica de seguridade social, com assisténcia e amparo aos necessitados e
aos excluidos do mercado de trabalho;

XIII- Defesa de uma politica de satide publica, articulada e integrada racionalmente, com
instrumentos de controle da sociedade, em diversos niveis de implementagao;

XIV- Defesa e manutencao das reivindicacdes basicas dos segmentos sociais excluidos, com
vistas a inserc¢do social, mediante programas de erradica¢do das formas indignas de trabalho;

XV- Incentivar e promover permanentemente atividades na area da educagao, cultura e lazer;
XVI- Lutar por uma justa distribui¢do de renda na sociedade brasileira;

XVII- Lutar para que os trabalhadores tenham representacdo em todas as comissdes ou
conselhos que possam definir sobre seus direitos e prerrogativas;

XVIII- Desenvolver, por todos os meios possiveis, politica capaz de conduzir a plena
participacdo dos trabalhadores, mulheres, idosos, adolescentes e portadores de necessidades
especiais, em todas as entidades que tenham por objetivo deliberar sobre assuntos de seus
interesses;

XIX- Desenvolver e incentivar politica integrada e permanente de sindicalizacao;

XX- Propor a edi¢do de leis de interesse dos trabalhadores e da sociedade em geral,



XXI- Defender politicas publicas que combatam o trabalho da crianca e a prostituicao infantil;
XXII- Travar a luta por uma politica nacional de segurancga publica;

XXIII- Defender a implantagdo da politica nacional de habitag¢do, capaz de reduzir o déficit
habitacional, oferecendo moradia digna aos trabalhadores;

XXIV- Lutar, por todos os meios legais, pela implementagdo de uma politica nacional para o
salario e a renda.

XXV- Incentivar e promover atividades nas areas de educacdo, cultura, lazer e esportes.

XXVI- Garantir participagdo de representagdo dos trabalhadores em todos os movimentos
sociais, nas comissoes, conselhos dos 6rgdos municipais, estaduais e federais, para discussdo e
defesa de questdes de interesse dos trabalhadores e da sociedade, para sua promocao,
desenvolvimento ¢ transformacao.

XXVII- Promover o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos trabalhadores
através de politicas publicas.

XXVIII- Defender a implementagdo de modelo econdmico sustentdvel, que vise estabelecer o
equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e a preservagdo do meio ambiente.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS
Art. 4°- S3o objetivos da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST:

I- Lutar por empregos decentes, melhores saldrios, melhor remuneragdo, por condi¢gdes de
trabalho que sejam cada vez mais humana e mais dignas, pela protecdo do emprego contra a
demissao imotivada, pelo progresso de toda a sociedade, pela paz, a liberdade, a autodeterminacao e
elevagdo da consciéncia politica e social de todos os trabalhadores, especialmente, nas profissoes
representadas pelas organizagdes sindicais filiadas;

II- Promover o bom entendimento entre as entidades sindicais, facilitando-lhes o didlogo e
atuac¢do, livre de interferéncia governamental;

III- Divulgar o movimento sindical, visando maior adesdo e participacdo dos trabalhadores
nas entidades de classe;

IV- Zelar pela manutengdo e funcionamento do sistema confederativo brasileiro, composto
por sindicatos, federacdes, confederacdes e centrais sindicais;

V- Desenvolver politica de defesa da liberdade e autonomia sindical, praticando sindicalismo
classista e independente, democratico e isento de intervengdes politico-partidarias;

VI- Apoiar uma politica de Reforma Agraria e Agricola que atenda aos interesses dos
trabalhadores rurais e a sociedade brasileira;



VII- Participar do movimento sindical mundial, na defesa dos interesses da Classe
Trabalhadora, por meio de uma articulacdo com organizagdes internacionais, inclusive.

VIII- Pugnar pela constituicdo e manutengdo de organismos destinados a pesquisa, formagao
sindical, qualificacdo profissional e capacita¢do de trabalhadores conforme os objetivos e interesses
da NCST.

CAPITULO IV

PRERROGATIVAS
Artigo 5°- Sdo prerrogativas da NCST:

I- Representar e defender, no Brasil e no exterior, os interesses dos trabalhadores publicos e
privados, das entidades sindicais filiadas, perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
inclusive o Ministério Publico;

II- A NCST podera assinar acordos, contratos e convengdes de trabalho, na forma da lei e/ou
por delegacao;

III- Elaborar e colocar em pratica programas de a¢do que possam atender as necessidades e
anseios dos trabalhadores e das entidades sindicais filiadas, sempre levando em conta a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, a solidariedade social e a liberdade;

IV- Assistir as entidades sindicais filiadas, concedendo-lhes assisténcia especializada em suas
demandas;

V- Promover a formacdo sindical e politica, qualificagdo e requalificagdo profissional dos
trabalhadores, sejam em escolas da propria NCST ou mediante convénios;

VI- Desenvolver programas de apoio a cultura nacional que possam defender a manutencao do
patrimonio historico e cultural;

VII- Receber a cota que lhe cabe das contribui¢des legais dos empregados representados pelas
entidades sindicais a ela filiadas;

VIII- Fixar nos termos deste estatuto social, em carater exclusivo, a titulo de contribuicao
mensal, valor ou percentual a ser pago pelas entidades sindicais filiadas;

§ 1°- O pagamento da contribui¢do mensal fixada nos termo do inciso anterior serd efetuado
em guias proprias, emitidas pela NCST Nacional e encaminhadas as entidades filiadas.

§ 2° - Efetuar os repasses das contribui¢des das entidades filiadas e da contribuicdo sindical as
respectivas centrais estaduais, nos termos das alineas “a” e “b” do § 2°, do art. 73 deste Estatuto
Social.

IX- Criar servigos de consultorias técnicas;



X- Filiar-se as Entidades Nacionais e/ou Internacionais mediante aprovag¢do da Diretoria
Executiva “ad referendum” do Conselho Deliberativo;

XI- Instituir e manter escolas, institutos, fundagdes e cooperativas, conforme as necessidades
e as disponibilidades de recursos financeiros, desde que, ndo conflitem com os principios e
objetivos da Central;

XII- Promover e participar de movimentos, juntamente com outras entidades sindicais, a fim
de conquistar melhores condi¢des de vida e de trabalho, para todos os trabalhadores brasileiros;

XIII- instituir e manter o quadro de filiados devidamente atualizado;
XIV- fundar as centrais estaduais e adotar procedimentos para supervisionar suas atividades;

XV- contrair empréstimos e financiamentos.

CAPITULO V

DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 6°- As entidades filiadas a Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST -
classificam-se em:

I- FUNDADORAS - as que participaram dos atos de fundacdo da Central e as que
encaminharem seus pedidos de filiagdo até 90 (noventa) dias apds a data do Congresso de fundagao;

II- EFETIVAS — as que se filiarem ap6s 90 (noventa) dias da data da fundagao.

Art. 7°- Pode filiar-se a Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - a entidade sindical
de qualquer grau, independente do grupo ou do plano a que esteja vinculada, vedada a filiacdo de
pessoas fisicas.

Paragrafo tnico — Pode, ainda, filiar-se a NCST associagdo profissional de natureza
trabalhista, objetivando sua transformacdo em entidade sindical e seu registro nos Orgaos
competentes.

Art. 8°- A filiagdo ¢ facultativa e se dard mediante a apresentacdo de requerimento assinado
pelo representante legal da entidade requerente, enderecado a Secretaria da NCST Nacional.

§ 1°- O pedido de filiagdo sera apreciado pela Secretaria Geral.

§ 2°- Durante o processo de avaliagdo do pedido de filiacdo, a Secretaria Geral podera
aprofundar a investigacdo sobre a personalidade juridica da entidade em questdo, esclarecendo em
detalhe sua origem e natureza, a fim de recomendar ou ndo posterior deferimento da solicitacao.

§ 3°- Verificado qualquer problema no pedido de filiagdo da entidade interessada, a NCST
poderd solicitar informagdes ou documentos da requerente, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta)
dias para cumprir o que foi solicitado.



§ 4°- Da decisdo que negar filiacdo, cabe recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, sucessivamente,
a Diretoria Executiva € ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS DOS FILIADOS
Art. 9°- Sao direitos das entidades filiadas:

I- Participar das reunides da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST, em
conformidade com a legislacdo em vigor e as normas deste Estatuto;

II- Participar de todos os eventos promovidos pela Central, ressalvados aqueles que tenham
destinagdes especificas;

III- Concorrer as eleigdes para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, Secretarias
Nacionais e Conselho Fiscal, desde que cumpridas as exigéncias legais e o disposto neste Estatuto;

IV- Denunciar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo da Central quaisquer atos de
que venha a ter conhecimento e possam atentar contra o bom nome ¢ a estabilidade da institui¢ao;

V- Requerer ao Presidente, desde que justificado o motivo e por proposta de no minimo 1/5
(um quinto) das entidades filiadas quites com suas obrigacdes estatutarias, a convocag¢do do
Conselho Deliberativo ou do Congresso Nacional, para realizagdo de reunido extraordinaria,
ficando, no caso do Congresso Nacional, condicionada sua realizacdo a presenca da maioria
absoluta dos que a convocaram;

VI- Concorrer as eleicdes dos orgaos estaduais, na forma de seus estatutos e regimentos,
permitida aos respectivos delegados, a acumulagdo de cargos ou fungdes;

VII- Propor a Diretoria Executiva a realizagdo de cursos ou de eventos de interesse das
entidades representadas.

CAPITULO VII

DOS DEVERES DOS FILIADOS
Art. 10- Sao deveres das entidades filiadas:
I- Pagar pontualmente as contribui¢des fixadas pela NCST nacional;

II- Cumprir e fazer cumprir o disposto neste estatuto, regimentos ou regulamentos, bem ainda
as decisdes dos orgaos que compdem a Central;

II1- Zelar pelo bom conceito e divulgagdo da NCST, e contribuir para aumento do nimero de
filiados;



IV- Cumprir, com dedicagao, zelo e eficiéncia todas as missdes que lhes forem deferidas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo da NCST;

V- Contribuir para melhor entrosamento com outras entidades sindicais e com 6rgaos publicos
ou privados, em geral;

VI- Acatar decisdes da maioria e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos superiores;

VII- Divulgar permanentemente, por todos os meios possiveis, a logomarca oficial da NCST,
inserindo-a em todos os veiculos de comunicagdo, sede, subsede e colonia de férias da respectiva
entidade.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 11- As entidades filiadas, apds avaliacdo da Diretoria Executiva em consonancia com o
estatuto, ficam sujeitas as seguintes penalidades:

I- Adverténcia verbal ou escrita, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo;

II- Suspensao, pelo prazo que for definido e que ndo poderéd ser superior a trés meses, nos
casos de infracdo ao disposto neste Estatuto e que possa afetar a boa fama e reputacdo da entidade,
bem ainda nos casos de atraso, por mais de trés meses, de pagamento de quantias devidas a Central;

III- Exclusdao do quadro de associados, nos casos de grave infragdo ao disposto neste Estatuto
e aos que sejam bastante para causar danos morais 8 NCST ou afetar o seu equilibrio economico.

§ 1°- A entidade suspensa por falta de pagamento de quantias devidas recuperard seus direitos
tao logo efetue a liquidacao do débito.

§ 2°- Nenhuma penalidade serd aplicada a entidade filiada sem que tenha sido assegurado
amplo direito de defesa e o contraditorio, que deverd ser exercido em até 30 (trinta) dias da
notificacao.

§ 3°- A Diretoria Executiva da NCST deliberara sobre a aplica¢do ou ndo da penalidade, no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4°- Da aplicagdo de qualquer penalidade cabe recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacdo da penalidade.

§ 5°- Ninguém seréd punido mais de uma vez pelo mesmo ato faltoso.

§ 6°- O filiado excluido do quadro social da entidade ndo podera ser readmitido antes de
completado o prazo de 05 (cinco) anos, contado da data em que for aplicada a punicao, salvo se for
perdoado pelo Conselho Deliberativo, em reunido que conte com a presenga de, pelo menos, 50%
(cingiienta por cento), mais um, de seus membros, devidamente convocada para esse fim, na forma
do Estatuto.



§ 7°- As decisoes da Diretoria Executiva sobre aplicacao de penalidades serdo sempre tomadas
pelo voto da maioria de seus membros, ressalvando os casos expressos neste Estatuto Social e na
legislacdo especifica.

§ 8°- Os membros dos 6rgdos da administragdo da Central sofrerdo a mesma penalidade, em
igual grau e periodo, a que for aplicada a entidade filiada a qual estiver vinculada, por deliberacao
da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Deliberativo.

§ 9°- Ocorrendo a desfiliacdo, tacita ou expressa, ou exclusdo de entidade filiada, o dirigente
da NCST, a ela vinculado, perderd o mandato, por deliberagdo da Diretoria Executiva, ad

referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 12- As entidades filiadas ndo respondem por quaisquer dividas da Central, ainda que em
carater subsidiario.

TITULO II

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURACAO
Art. 13- A plataforma da NCST compreende:

a) a estrutura vertical, que congrega sindicatos de categorias profissionais, categorias
diferenciadas e servidores publicos, que podem se organizar em grupos profissionais para instituir
federacdes, que, uma vez agrupadas nos respectivos planos, organizam-se em confederagdes
nacionais;

b) a estrutura horizontal, que unifica politicamente, as entidades sindicais oficiais e legais,
para a defesa de interesses comuns:

I- seja territorialmente, como no caso das Centrais Estaduais;

II- seja profissionalmente, como no caso dos Secretariados e Departamentos.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 14 — S3o 6rgaos de administracdo da Nova Central Sindical de Trabalhadores —
NCST:

I- Congresso Nacional de Entidades Filiadas;



II- Conselho Deliberativo;
III- Diretoria Executiva;
IV- Secretarias Nacionais;
V- Conselho Fiscal.

§ 1°- As despesas com as reunides da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Secretarias
Nacionais e Conselho Deliberativo da NCST e dos Delegados Natos, poderdo ser custeadas pela
NCST Nacional, desde que haja recursos disponiveis.

§ 2°- A durag¢do do mandato da Diretoria Executiva, Secretdrias Nacionais e do Conselho de
Fiscal, eleitos pelo Congresso Nacional, ¢ de 4 (quatro) anos.

CAPITULO 111

DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 15- O Congresso Nacional da NCST ¢ o 6rgao supremo e soberano em suas decisdes,
desde que ndo contrdrias as normas legais em vigor e a este Estatuto, reunir-se-4 ordinéria ou
extraordinariamente, e serd composto pelos Delegados Representantes das entidades filiadas, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e pelos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 16- Compete ao Congresso Nacional da Nova Central Sindical de Trabalhadores —
NCST:

I- ordinariamente, eleger os membros, titulares e suplentes, da Diretoria Executiva, Secretérias
Nacionais e do Conselho Fiscal, obedecido o que for definido neste Estatuto e no Regimento
Eleitoral;

II- Aprovar alteragdes a Carta de Principios.

Art. 17- O Congresso Nacional da NCST reunir-se-4, por convocacdo do Presidente da
Diretoria Executiva, ordinariamente a cada quatro anos, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, com a participagdo de pelo menos 50% (cinqiienta por cento) mais uma das entidades
filiadas ha pelo menos 90 (noventa) dias da data de convocagao do Congresso, desde que estejam
quites com suas obrigacdes estatutarias e deliberard por maioria dos delegados presentes, nos
termos deste Estatuto.

§ 1°- Retine-se extraordinariamente o Congresso Nacional:
a) Por convocag¢do do presidente;
b) a requerimento da maioria absoluta da Diretoria Executiva;

c¢) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) das entidades filiadas quites com suas
obrigagdes estatutarias, devendo ser justificado o pedido.



§ 2°- As reunides requeridas na forma das alineas “b” e “c” do paragrafo anterior, ndo poderdo
ser negadas pelo Presidente, o qual se obriga a convocé-las dentro do prazo méximo de 30 (trinta)
dias contados do protocolo do requerimento na sede da Central.

§ 3°- Na falta da convocacdo, por parte do Presidente, poderdo promové-la os que a tenham
requerido, nos termos deste Estatuto.

§ 4°- Na hipotese das alineas “b” e “c” do paragrafo 1° deste artigo, a instalagdo da reunido,
em primeira e segunda convocacdo, estd condicionada ao comparecimento da maioria absoluta dos
que a requererem.

Art. 18- A convocagdo do Congresso Nacional da NCST sera feita mediante edital publicado
com antecedéncia de 60 (sessenta) a 180 (cento e oitenta) dias, no Diario Oficial da Unido,
remetendo-se copia as Organizacdes Estaduais e a todas as entidades filiadas.

Art. 19- Cada entidade filiada comunicara, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, a
Diretoria Executiva os nomes de seus delegados.

Art. 20- A participagdo da delegag¢do da entidade filiada no Congresso Nacional da NCST
obedecerd aos critérios a serem fixados por resolu¢do da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho Deliberativo.

Art. 21- O Congresso Nacional tem as seguintes categorias de delegados:

I- Nato;

II- Estadual.

§ 1°- Sdo considerados delegados natos os membros do Conselho Deliberativo da NCST
Nacional e um delegado indicado pelas entidades filiadas.

§ 2°- Sao considerados delegados estaduais aqueles que forem indicados pelas centrais
estaduais, obedecendo obrigatoriamente os critérios de participacdo fixados pela NCST Nacional.

§ 3°- Inexiste distingdo de direitos de participacdo, voz e voto, e deveres entre os delegados
natos e os estaduais.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22- O Conselho Deliberativo, 6rgdo soberano em suas decisdes, ¢ composto pelos
membros da Diretoria Executiva, Secretarios Nacionais e 02 (dois) representantes de cada uma das
Organizagdes Estaduais da NCST, sendo um destes, obrigatoriamente, o presidente.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Deliberativo sdo delegados natos do Congresso
Nacional.
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Art. 23- Compete ao Conselho Deliberativo:

I- Definir o Plano de Atuagcdo da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST,
proposto pela Diretoria Executiva;

II- Fiscalizar, em qualquer ambito, o fiel cumprimento deste Estatuto;

III- Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal referente ao balango geral, balancetes e o
relatorio anual da Diretoria Executiva do exercicio findo;

IV- Deliberar sobre os percentuais das contribui¢des a serem repassados as centrais estaduais;

V- Deliberar sobre recursos interpostos por entidades filiadas, contra decisdes da Diretoria
Executiva, que possam prejudicar seus interesses;

VI- Deliberar sobre o plano de contas, previsdo or¢amentdria e a proposta de constituicdo de
créditos suplementares;

VII- Referendar a filiagdo da entidade a organismos nacionais ou internacionais, de direito
publico ou privado, interno ou externo;

VIII- Ter conhecimento do patrimonio da entidade e autorizar a alienagdo ou doagdo de bens
imoveis;

[X- Deliberar sobre quaisquer recursos, salvo disposicdo em contrario expressa neste Estatuto;

X- Aprovar os regimentos interno e eleitoral da Central, bem como suas alteragdes e
reformas;

XI- Aprovar a instituicio e manutengdo de escolas, institutos, fundacdes e cooperativas,
conforme as necessidades da Central;

XII- Aprovar reforma ou alteracdo ao Estatuto Social;

XIII- Atribuir encargos aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e membros do
Conselho Deliberativo;

XIV- Conhecer e aprovar planos de trabalho que deverdo ser cumpridos pela Diretoria
Executiva, Organizacdes Estaduais, Secretariados e Departamentos Nacionais da NCST;

XV- Aplicar a penalidade de destitui¢dao e/ou decretar a perda de mandato;
XVI- Referendar os atos praticados pela Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto;

XVII- Autorizar a concessdo de ajuda de custo e/ou verba e representagdo a dirigente da
NCST, bem como atribuir critérios para tal concessdo, respeitando o principio da razoabilidade e a
disponibilidade financeira.
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Paragrafo Unico- Quando da apreciagdo, pelo Conselho Deliberativo, do balango geral,
balancetes e do relatorio anual, previstos no Inciso III e VI deste Artigo, os membros da Diretoria
Executiva ndo poderdo participar da mesa diretora dos trabalhos, sendo vedado ao presidente e ao
diretor financeiro o direito a voto.

Art. 24- O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I- Ordinariamente, uma vez ao ano, em data a ser fixada pela Diretoria Executiva, até 31 de
dezembro, para aprovar o relatério anual, a prestacdo de contas da Diretoria Executiva,
relativamente ao exercicio anterior e a previsdo orcamentaria, relativa ao exercicio seguinte.

II- Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao:
a) do Presidente da Diretoria Executiva;
b) a requerimento da maioria absoluta da Diretoria Executiva; e

c) a requerimento de 1/5 (um quinto) das entidades filiadas quites com suas obrigagdes
estatutarias, desde que justificado o motivo.

§ 1°- As reunides requeridas na forma das alineas “b” e “c” do inciso II deste artigo, ndo
poderdo ser negadas pelo Presidente, o qual se obriga a convocé-las dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do protocolo do requerimento na sede da Central.

§ 2°- Na falta da convocacgdo, por parte do Presidente, poderdo promové-la os que a tenham
requerido, nos termos deste Estatuto.

§ 3° Na hipotese das alineas “b” do inciso II deste artigo, a instalacdo da reunido, em
primeira e segunda convocacao, esta condicionada ao comparecimento da maioria absoluta dos que
a requererem.

Art. 25- O Conselho Deliberativo reunir-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca de
50% (cinqiienta por cento) mais um de seus membros, em segunda e tltima convocacdo, decorridos
30 (trinta) minutos, com qualquer niimero dos delegados, ressalvados os casos especiais previstos
neste Estatuto e na legislacdo em vigor.

Art. 26- As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes, ressalvados os casos especiais previstos neste Estatuto e na legislagdo em vigor.

Art. 27- A convocagdo do Conselho Deliberativo sera efetuada através de edital publicado no
Diério Oficial da Unido e circulares, com indicacdo do local, dia, hora e pauta da reunido, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo este prazo ser reduzido para 5 (cinco) dias, desde
que ocorra motivo relevante, a juizo do Presidente ou da Diretoria Executiva.

Art. 28- O exercicio do voto sera privativo do membro efetivo do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V

DAS SECRETARIAS NACIONAIS

Art. 29- As Secretarias Nacionais compete a articulagdo permanente da atuacdo da Central,
com as lutas dos trabalhadores das respectivas categorias profissionais representadas, de acordo
com os principios e o Estatuto Social da NCST, serdo compostas por dirigentes correspondentes aos
respectivos planos confederativos ou equivalentes, a saber:

I- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores na Industria;
II- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Transportes Terrestres;

ITII- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo e
Cultura;

IV- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade;

V- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao e Afins;
VI- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores na Saude;

VII- Secretaria Nacional do Plano dos Servidores Publicos

XXVII- Secretaria Nacional de Seguranca do Trabalho e Satde Ocupacional no Servigo
Publico.

VIII- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores no Comércio;

IX- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Empresas de Créditos;
X- Secretaria Nacional do Meio Ambiente;

XI- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Vigilancia;

XII- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Seguranca Publica;
XIII- Secretaria Nacional da Promocdo da Igualdade Racial e étnica;

XIV- Secretaria Nacional das Categorias Diferenciadas;

XVI- Secretaria Nacional de Trabalhadores em Transportes Aquaviarios, Aéreos e nos Portos;
XVI- Secretaria Nacional dos Trabalhadores em Comunicagao ¢ Publicidade;
XVII- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores das Profissdes Liberais;
XVIII- Secretaria Nacional de Trabalhadores Metalurgicos;

XIX- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores na Agricultura;

XX- Secretaria Nacional de Direitos Humanos;

13



XXI- Secretaria Nacional de Politicas Publicas;

XXII- Secretaria Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho (criar adjunto);

XXIII- Secretaria Nacional do Plano de Trabalhadores na Industria da Pesca;

XXIV- Secretaria Nacional de Direitos Sociais;

XXV- Secretaria Nacional dos Urbanitarios;

XXVI- Secretaria Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario.

§ 1°- E de competéncia dos Secretarios Nacionais coordenarem e agregarem os trabalhadores
do seu plano, de acordo com os principios e o estatuto da NCST;

§ 2° As Secretarias Nacionais poderdo sugerir a Diretoria Executiva a criagdo de
Departamentos necessarios para representacao dos seus segmentos, cujos membros serdo indicados
pela Diretoria Executiva.

§ 3° Compete ao Departamento Nacional coordenar e agregar os trabalhadores do
correspondente grupo, com a finalidade de auxiliar as atividades do Secretario Nacional do Plano
que pertence, de acordo com os principios e o estatuto da NCST.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 30- A Diretoria Executiva ¢ composta por 29 (vinte e nove) cargos efetivos, a saber:
I- Presidente;
II- Primeiro Vice-Presidente;
III- Vice-Presidente;
IV- Vice-Presidente;
V- Vice-Presidente;
VI- Vice-Presidente;
VII- Vice- Presidente;
VIII- Vice- Presidente;
IX- Diretor Secretario Geral,
X- Diretor Secretario Adjunto;

XI- Diretor de Finangas;
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XII- Diretor de Finangas Adjunto;

XIII- Diretor de Organizagao Sindical;

XIV- Diretor de Relagdes Institucionais;

XV- Diretor de Relacoes Internacionais;

XVI- Diretor de Comunicagao Social;

XVII- Diretor de Assuntos Juridicos;

XVIII- Diretor de Assuntos Parlamentares

XIX- Diretor de Organizagao Politica;

XX- Diretor de Assuntos Trabalhistas;

XXI- Diretor de Seguranca e Satde no Trabalho;

XXII- Diretor de Assuntos Econémicos;

XXIII- Diretor de Assuntos de Seguridade Social, Aposentados, Pensionistas e Idosos;
XXIV- Diretora de Assuntos da Mulher;

XXV- Diretoria da Infancia, Adolescéncia e Juventude;

XXVI- Diretor de Educagao e Cultura;

XXVII- Diretoria de Formacao Sindical e Qualificagdo Profissional;
XXIII- Diretor de Assuntos de Cooperativismo ¢ Economia Solidéaria;
XIX- Diretor de Assuntos de Turismo, Desporto e Lazer.

§ 1°- Mediante andlise e deliberacdo da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho
Deliberativo, compordo a Diretoria Executiva outras vice-presidéncias que serdo instituidas e
preenchidas por representantes de Confederacdes e Federagdes nacionais que se filiarem a NCST.

§ 2°- Por convocacdo do Presidente, a Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo
menos 02 (duas) vezes por ano, e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias, com a
presenca minima de 50 % (cinqlienta por cento) mais um de seus membros.

§ 3°- A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca de 50% (cingiienta por cento) mais um
de seus membros.

§ 4°- As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria dos membros presentes.
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Art. 31- Cada membro da Diretoria Executiva, excetuando-se o Presidente, os Vices-
Presidentes, o Diretor Secretario Geral e o Diretor de Finangas, tera 1(um) suplente, eleito pelo
Congresso Nacional da NCST, que substituird o titular, em caso de impedimento, auséncia ou de
vacancia do correspondente cargo.

§ 1°- No caso do Diretor Secretario Geral e do Diretor de Financas, terd, respectivamente, 1
(um) Diretor Secretario adjunto e 1(um) Diretor de Finangas adjunto, eleitos pelo Congresso
Nacional da NCST, que auxiliara o titular em suas atribui¢des, quando convocado pelo presidente, e
substituird seu respectivo titular em caso de impedimento, auséncia ou de vacancia do
correspondente cargo.

§ 2°- Deverdo obrigatoriamente residir em Brasilia — DF, durante o periodo do mandato, o
Presidente da Central, o Diretor Secretario Geral ¢ o Diretor de Financas;

§ 3°- Os demais titulares da Diretoria Executiva poderdo ser convidados a transferir residéncia
para a Capital Federal, conforme as necessidades e possibilidades da Central;

§ 4°- Mediante justificativa e necessidade comprovada, podera ocorrer remanejamento de
cargos da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 32- A Diretoria Executiva ¢ o o0rgdo responsavel pela administracdo e execucdo dos
servigos da entidade, competindo-lhe:

I- Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, as decisdes da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Congresso Nacional da NCST;

II- Elaborar o programa de atuag@o da entidade para ser cumprido no exercicio seguinte;

II1- Elaborar o or¢amento anual, com previsdo das receitas e das despesas, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo, com parecer do Conselho Fiscal;

IV- Elaborar a proposta de créditos suplementares, submetendo-a a aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

V- Cumprir e zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos da Central, conforme
definidos neste Estatuto;

VI- Elaborar o balanco geral e o relatério das atividades no exercicio findo, submetendo-o,
com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

VII- Deliberar sobre assuntos de natureza juridica, encaminhados pelas entidades filiadas,
inclusive, apos parecer do Diretor de Assuntos Juridicos;

VIII- Providenciar a alienagdo de bens imdveis, mediante previa autorizagdo do Conselho
Deliberativo;

XIX- Providenciar a aquisi¢do de bens imdveis, ad referendum do Conselho Deliberativo;

X- Prestar assisténcia as entidades filiadas, as Organiza¢des Estaduais, as Secretariados e aos
Departamentos Profissionais da Central;
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XI- Providenciar a defesa dos direitos e interesses da Central nas questdes judiciais e
administrativas;

XII- Administrar a Central, cumprindo o disposto neste Estatuto e nas leis em vigor;

XIII- Encaminhar ao Conselho Deliberativo, para as providéncias cabiveis, quaisquer
assuntos da agenda do Movimento Sindical, bem como os relativos a boa administragdo, e a
estabilidade politica e financeira da NCST;

XIV- Convocar reunides extraordinarias do Congresso Nacional e do Conselho Deliberativo,
nos termos deste Estatuto Social,

XV- Aprovar o quadro de pessoal da entidade;

XVI- Elaborar e aprovar portarias, resolucdes ou outros regulamentos necessarios as rotinas
administrativas ou para sanar eventuais lacunas estatutarias ou regimentais;

XVII- Aprovar a filiagdo ou desfiliagdo da NCST a organismos nacionais ou internacionais,
de direito publico ou privado, internos ou externos, ad referendum do Conselho Deliberativo;

XVIII- Referendar os atos do Presidente da Central, nos termos deste Estatuto;

XIX- Propor a reforma ou alteragao deste Estatuto, bem como dos Regimentos da NCST;
XX- Alienar titulos de Renda e propor ao Conselho Deliberativo a alienagao de bens imodvesis;
XXI- Resolver os casos omissos do Estatuto, ad referendum do Conselho Deliberativo;

XXII- Julgar os pedidos de licenga e/ou renuncia formulados por qualquer membro da
Diretoria Executiva, Secretarios Nacionais ¢ Conselho Fiscal.

XXIII- Aplicar as penalidades nos termos deste Estatuto, salvo disposi¢cdo em contrério;

XXIV- preencher os cargos vagos da Diretoria Executiva, das Secretarias Nacionais e do
Conselho Fiscal, ad referendum do Conselho Deliberativo;

XXV- Aprovar a celebragdo de convénios nas areas de educagdo, previdéncia, saude e cultura,
visando a formacao e qualificacdo profissional, junto aos 6rgdos de Governo municipal, estadual ou
federal, ad referendum do Conselho Deliberativo.

XXVI- Autorizar empréstimos e financiamentos, ad referendum do Conselho Deliberativo;

XXVII- Deliberar sobre os recursos apresentados em face do indeferimento de pedidos de
filiacao;

XXVIII- Fixar, extinguir ou reduzir, ad referendum do Conselho Deliberativo, valor ou
percentual, a titulo de contribuigdo, a ser pago pelas entidades filiadas;

XIX- definir o critério de participagdo das entidades filiadas no Congresso Nacional, ad
referendum do Conselho Deliberativo.
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Art. 33- Compete ao Presidente:

I- Representar a Central, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em todos os
atos e eventos de interesse da NCST, podendo delegar poderes;

II- Administrar a Central, de acordo com o previsto neste Estatuto e no regimento proprio,
obedecidas as normas legais pertinentes;

III- Juntamente com o Secretario de Finangas, assinarem cheques e outros documentos que
estejam relacionados diretamente com a administragdo financeira e patrimonial da entidade;

IV- Convocar as reunides do Congresso Nacional, do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da NCST.

V- Designar pessoas para representar a NCST em eventos de interesse da Central;

VI- Decidir, com voto de desempate, sobre assuntos em discussdo na Diretoria Executiva e
nos demais 6rgdos da NCST, que presidir.

VII- Presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Congresso Nacional da NCST e de seu
Conselho Deliberativo, exceto as deste Ultimo quando relativas a aprovagao da prestagdo de contas
e do relatorio anual da Diretoria;

VIII- Autorizar a realizacdo das despesas previstas no orcamento e em créditos adicionais
aprovados, bem ainda as despesas ndo previstas e decidir sobre a aquisicdo e alienacdo de bens
moveis;

XIX- Zelar pelo bom relacionamento com as institui¢des publicas e as entidades de classe;

X- Assinar a correspondéncia e rubricar os livros pertinentes a administragio e a
contabilidade da NCST;

XI- Resolver os casos de carater urgente ou omissos neste Estatuto Social, através da edigao
de resolucdo ou portaria, de cuja eficdcia serd imediata, com posterior retificagdo pela Diretoria
Executiva;

XII- Normatizar, através de resolugdo ou portaria, procedimentos necessarios a0 cumprimento
das deliberagdes do Congresso Nacional, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

XIHI- Deliberar sobre precos, condi¢cdes e conveniéncias de locacdo parcial ou total de
imoéveis do patrimdnio;

XIV- Deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigacdes da Central,;

XV- Indicar os representantes da Central em representagdes de Conselhos e nos orgaos
colegiados e de representacao oficial, quando lhe couber essa prerrogativa;

XVI- Contratar, quando necessario, assessorias, consultorias, profissionais e servigos de
interesses da Central, estipulando, previamente, os honorérios e remuneragdes devidas;
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XVII- Atribuir encargos ou servigos aos Diretores, além dos que se encontram nas atribui¢des
especificas de cada um;

XVIII- Determinar o limite do valor do caixa da Central, bem como a aquisicdo de moeda
estrangeira;

XIX- Fixar e atribuir ajuda de custo e/ou verba de representacdo a dirigente da NCST, desde
que, previamente, autorizado pelo Conselho Deliberativo;

XX- Contratar empréstimos e financiamentos, juntamente com o Diretor Financeiro, e no
impedimento ou auséncia deste, com o Diretor Financeiro Adjunto.

Art. 34- Compete ao Primeiro Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em seus afastamentos temporarios ou definitivos;
II- Desincumbir-se das atribui¢des e cumprir as tarefas designadas pelo Presidente;

III- Atuar como coordenador das atividades das Organizagdes Estaduais da NCST, de acordo
com as instru¢des do Presidente;

IV- Participar de eventos de interesse das entidades filiadas.

Art. 35- Compete aos Vice-Presidentes:

I- Substituir o Primeiro Vice-Presidente temporaria ou definitivamente, sucessivamente;
II- Colaborar com o Presidente e com o Primeiro Vice-Presidente em suas atribuicoes;
II1- Participar de eventos de interesse das atividades filiadas.

Art. 36- Compete ao Diretor Secretario Geral:

I- Manter sob sua guarda os livros de interesse da entidade, exceto os de natureza contabil,
que ficam em poder do Diretor de Finangas;

II- Cumprir as tarefas que lhe forem deferidas pelo Presidente;

III- Redigir as atas de reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Congresso Nacional da NCST;

IV- Organizar e manter em bom funcionamento a biblioteca e o arquivo da entidade;
V- Promover a divulgag@o dos principios e do programa da Central;

VI- Relatar, nas reunides da Diretoria Executiva, os trabalhos desenvolvidos pela Central e as
providéncias que foram tomadas;

VII- Elaborar o relatério anual da Diretoria Executiva, a ser submetido a aprovagdo do
Conselho Deliberativo;
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VIII- Criar e zelar pela manuteng@o do cadastro de entidades filiadas;

IX- Criar e zelar pela manutencdo dos cadastros de entidades sindicais brasileiras;
X- Assinar as correspondéncias privativas do cargo;

XI- Coordenar a Comissao Permanente de Filiagao;

XII- Coordenar, orientar e desenvolver campanhas de filiagao a NCST;

XIII- Preparar as pautas e secretariar as reunides dos 6rgaos da NCST;

XIV- Recolher e sistematizar as informacdes que permitam a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo definirem as diretrizes e seus programas de a¢ao;

XV- Preparar o expediente sobre Destituicdo e Perda de Mandato de qualquer membro da
Diretoria Executiva, Secretarias Nacionais, Conselho Fiscal ¢ membros do Conselho Deliberativo, a
ser resolvido pelo Conselho Deliberativo em sua primeira reuniao;

XVI- Admitir empregados, fixando as atribuigdes;

XVII- Administrar o quadro de pessoal da Central;

XVIII- Deferir ou indeferir os pedidos de filiacdo formalizados pelos interessados.
Art. 37- Compete ao Diretor Secretario Adjunto:

I- Substituir o Diretor Secretdrio Geral em seus afastamentos temporarios ou definitivos,
impedimentos e auséncias;

II- Auxiliar o Diretor Secretario Geral em suas competéncias;

I1I- Desincumbir-se das tarefas designadas pelo Presidente ou pelo Diretor Secretario Geral.
Art. 38- Compete ao Diretor de Finangas:

I- Cumprir tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente;

II- Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis da entidade;

III- Preparar as propostas de orcamento e de constituicdo de créditos suplementares,
entregando-as ao Presidente, para serem submetidas ao Conselho Deliberativo;

IV- Preparar a prestacao de contas da entidade para ser submetida ao Conselho Deliberativo;

V- Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques destinados ao pagamento das despesas
da entidade;

VII- Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens da entidade e administra-los;
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VIII- Prestar ao Conselho Fiscal as informacdes que forem solicitadas, desde que relacionadas
a administracao financeira e contabil da entidade;

IX- Responsabilizar-se pela escrituragdo contabil da entidade, repassando ao Contador os
documentos necessarios para que a realize;

X- Facilitar ao Conselho Fiscal o exame dos livros e de todos os documentos contabeis;

XI- Administrar financeiramente todos os convénios, programas € outros atos de
responsabilidade da entidade, inclusive preparando a prestacdo de contas, quando cabivel;

XII- Relatar, nas reunides da Diretoria Executiva, os trabalhos desenvolvidos e as
providéncias tomadas pela Diretoria de Finangas;

XIII- Contratar empréstimos e financiamentos, juntamente com o Diretor Presidente;
XIV- Decidir sobre reembolso de despesas ou pagamento de diarias.
Art. 39- Compete ao Diretor de Finangas Adjunto:

I- Substituir o Diretor Finangas em seus afastamentos temporarios ou definitivos,
impedimentos e auséncias.

II- Auxiliar o Diretor Financas em suas competéncias;
II1- Desincumbir-se as tarefas designadas pelo Presidente ou pelo Diretor de Finangas.
Art. 40- Ao Diretor de Organizagdo Sindical compete:

I- Programar e implementar a agenda de mutuo intercambio sindical nacional, especialmente
no ambito da estrutura da Central,

II- Supervisionar as politicas destinadas ao fortalecimento das entidades associadas e ao
desenvolvimento das relagdes sindicais;

III- Orientar e monitorar a politica da Central voltada para a defesa dos interesses dos
trabalhadores, no processo nacional da negociagado coletiva;

IV- Prover os dirigentes das entidades filiadas dos elementos capazes de possibilitar um
desempenho satisfatorio na negociagdo coletiva;

V- Subsidiar a Diretoria Executiva com informacgdes relativas a vida organica das entidades
associadas a Central, mantendo atualizado o calendario eleitoral do quadro associativo;

VI- Colaborar para o éxito da politica de formagao sindical da NCST.
Art. 41- Ao Diretor de Relacdes Institucionais compete:

I- Planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e
ampliacdo das relacdes internas e institucionais da Central;

II- Receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;
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III- Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdo necessarias ao desempenho
da sua competéncia;

IV- Planejar e coordenar a distribuicdo de material institucional;
V- Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua 4rea de atuagao;
VI- Auxiliar o Presidente em matéria de sua competéncia;

VII- Executar outras atribui¢des conferidas pelo Presidente da Central.
Art. 42- Ao Diretor de Comunicagdo Social compete:
I- Elaborar e coordenar a execugao do Plano Anual de Comunicagdo da NCST;

II- Promover efetivo intercdmbio com entidades e agéncias da area da Comunicagdo Social,
de modo a assegurar a divulgagdo das atividades das organizagdes filiadas e projetar nacionalmente
a boa imagem da NCST;

I1I- Coordenar e superintender as atividades editoriais da NCST quanto a publicacdo de livros,
jornais, revistas e similares;

IV- Articular planos de comunicag¢do da NCST com as entidades filiadas;

V- Propor e supervisionar projetos para a comunicacao das agdes da NCST aos trabalhadores
e a sociedade brasileira, por meio de veiculos da NCST, da imprensa sindical e da midia em geral.

Art. 43- Ao Diretor de Relagdes Internacionais e compete:

I- Elaborar e manter atualizada uma agenda anual de eventos internacionais para orientar as
acoes da NCST;

II- Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgdos da NCST sobre questdes
internacionais relativas as mudangas no mundo do trabalho;

III- Promover o intercambio da NCST com organizagdes sindicais internacionais e demais
institui¢coes afins;

IV- Desenvolver agdes junto a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, com vistas a
defesa dos interesses dos trabalhadores brasileiros.

Art. 44- Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

I- Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e a administracdo da NCST, em geral, e as
organizagoes filiadas, nos assuntos de natureza juridica;

II- Organizar as agdes e os instrumentos cabiveis ao encaminhamento das questdes juridicas
da Central,;

III- Atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio em matéria juridica de
interesse da NCST;
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IV- Promover, permanentemente, agdes preventivas destinadas a prote¢do dos interesses da
NCST.

Art. 45- Ao Diretor de Assuntos Parlamentares e compete:

I- Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e a administragdo da NCST em geral, nos
assuntos de natureza parlamentar;

II- Organizar as agdes e os instrumentos cabiveis ao encaminhamento das matérias, de
interesse da Central e das organizagdes a ela filiadas, junto ao Poder Legislativo;

III- Criar e zelar pela manutenc¢do do cadastro de proposituras em tramitacdo nas duas Casas
do Congresso Nacional, sugerindo e articulando agdes preventivas destinadas a defesa dos
interesses dos trabalhadores, da sociedade ¢ da Nacgao.

Art. 46- Ao Diretor de Organizagdo Politica compete:
I- Assessorar o Presidente nos assuntos relacionados a organizagao politica da NCST;

II- coordenar e executar as atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das relagdes
politicas da Central;

III- auxiliar a Presidéncia a promover, permanentemente, por todos os meios possiveis, a
consolidacdo da politica da NCST;

IV- Gerenciar e assegurar a atualiza¢do das bases de informacdo necessarias ao desempenho
da sua competéncia;

VI- Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;

VI- Executar outras atribui¢des conferidas pelo Presidente da Central.
Art. 47- Ao Diretor de Assuntos Trabalhistas compete:

I- Elaborar propostas e desenvolver a¢des com vistas a promo¢do e a defesa do emprego
decente, com gera¢do e distribui¢do de renda;

II- Criar um banco de dados atualizado que sirva de referéncia para subsidiar as entidades
filiadas nas negociacdes coletivas;

IV- Manter sob vigilancia propostas relativas as eventuais modificacdes da legislagdo
trabalhista;

V- Atuar junto aos 6rgdos governamentais no sentido de facilitar os tramites das matérias de
interesse das organizagdes filiadas a Central;

Art. 48- Ao Diretor de Seguranga e Saude no Trabalho compete:

I- Elaborar propostas e desenvolver acdes com vistas & promocao e 4 defesa da melhoria das
condi¢cdes de seguranca e saide nos ambientes de trabalho.
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II- Criar um banco de dados atualizado que sirva de referéncia para subsidiar a discussdes no
tocante a Seguranca e Satde no Trabalho;

II1- Manter sob vigilancia as propostas relativas as eventuais modificacdes da legislacdo que
versa sobre Seguranga e Satide no Trabalho;

IV- Atuar junto aos 6rgdos governamentais no sentido de facilitar os tramites das matérias de
interesse dos trabalhadores, que versem sobre Seguranca e Satde no Trabalho;

V- Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagao necessarias ao desempenho da
sua competéncia;
VI- Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;

VII- Executar outras atribui¢des conferidas pelo Presidente da Central.
Art. 49- Ao Diretor de Assuntos Econdmicos compete:

I- Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgdo da NCST nas matérias de
natureza economica;

II- Criar e zelar pela manutencdo de um banco de dados sobre a conjuntura econdmica do
Pais;

II1- Elaborar documentos sobre a conjuntura econdmica destinados a subsidiar as entidades
filiadas a NCST;

V- Quando necessario, propor a contratagdo de pesquisas técnicas de natureza econdmica;

VI- Manter atualizado o cadastro de indices de custo de vida, das negociacdes salariais, de
emprego e desemprego, distribuicao de renda, e outros indicadores socioecondmicos.

Art. 50- Ao Diretor de Assuntos de Seguridade Social Aposentados, Pensionistas e Idoso,,
compete:

I- Elaborar o Plano Anual da Seguridade Social da NCST;

II- Proceder, permanentemente, a0 monitoramento e acompanhamento das atividades relativas
a Seguridade Social, junto as institui¢des estatais e paraestatais, seja nas esferas de Governo —
municipal, estadual e federal -, seja no ambito dos trés poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario
- a fim de constituir ¢ manter atualizado um acervo de dados ¢ informacgdes da area;

III- Manter permanente relacionamento com as instituicdes ou entidades da éarea da
Seguridade Social, contribuindo para envolver as organizacdes filiadas a NCST, com a luta em
defesa dos direitos e interesses dos segurados da previdéncia social, aposentados, pensionistas e
1dosos;

IV- Propor e superintender as agdes da NCST nos assuntos que envolvam os interesses dos
segurados da previdéncia social, aposentados, pensionistas e idosos;

V- Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgdos da NCST sobre assuntos
pertinentes a Seguridade Social, Aposentados, Pensionistas e Idosos.
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Art. 51- A Diretora da Mulher compete:

I- Elaborar e cuidar da execucdo do Plano Anual de Ag¢des da NCST para a Mulher
Trabalhadora;

II- Manter permanente e efetiva integracdo com organismos nhacionais ou internacionais,
sejam governamentais ou ndo-governamentais, onde a luta pelos direitos e a defesa dos interesses
da mulher, estejam presentes;

III- Propugnar, em todos os ambientes, pela efetiva emancipacdo da mulher na sociedade
brasileira, cuidando de intervir, permanentemente, na luta em defesa das minorias e dos segmentos
vulneraveis desse setor.

Art. 52- A Diretora da Infancia, Adolescéncia e Juventude compete:

I- Elaborar e cuidar da execug¢do do Plano Anual de Ag¢des da NCST para a Infancia,
Adolescéncia e Juventude;

II- Manter permanente e efetiva integracdo com organismos nhacionais ou internacionais,
sejam governamentais ou ndo-governamentais, onde a luta pelos direitos e a defesa dos interesses
Infancia, Adolescéncia e Juventude, estejam presentes;

III- Proceder, permanentemente, ao monitoramento e acompanhamento das atividades
relativas a Infancia e Juventude, junto as institui¢cOes estatais e paraestatais, seja nas esferas de
Governo — municipal, estadual e federal -, seja no ambito dos trés poderes — Executivo, Legislativo
e Judiciario - a fim de constituir e manter atualizado um acervo de dados e informacgdes da area;

IV- Manter permanente relacionamento com as institui¢des ou entidades da area da Infincia e
Juventude, contribuindo para envolver as organizagdes filiadas a NCST, com a luta em defesa dos
direitos e interesses da Infancia e Juventude;

V- Propor e superintender as acdes da NCST nos assuntos que envolvam os interesses da
Infancia e Juventude;

VI- Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgdos da NCST sobre assuntos
pertinentes a Infancia e Juventude.

Art. 53- Ao Diretor de Educacdo e Cultura compete:

I- Discutir politicas de educagao, e elaborar estudos com a finalidade de embasar as posigdes
da NCST em relagdo a tais assuntos.

II- Elaborar e coordenar o programa de Atividades Culturais da NCST, promovendo as
atividades culturais nacional e regionais dos povos brasileiros.

II1- Promover iniciativas no sentido de incentivar a adog¢do de politica nacional em defesa da
cultura do povo brasileiro;

IV- Elaborar estudos no sentido de aprimorar as atividades culturais, intelectuais e
profissionais do trabalhador brasileiro;

25



Art. 54- Ao Diretor de Formagao Sindical e Qualificacdo Profissional, compete:
I- Elaborar o Plano Anual de Formacao Sindical e Qualificagdo Profissional da Central,

II- Procurar meios para a execug¢do do Plano Anual de Formagdo e Qualificagdo Sindical da
NCST;

III- Elaborar e coordenar o programa de formacdo sindical e qualificacdo profissional da
NCST;

IV- Elaborar estudos no sentido de aprimorar o Dirigente Sindical;
V- Elaborar estudos no sentido de viabilizar projetos de qualificag@o profissional;

VI- Sugerir a criagdo e manutencdo de corpo técnico capacitado a solucionar eventuais
conflitos que envolvam entidades sindicais.

Art. 55- Ao Diretor de Assuntos de Cooperativismo e Economia Solidaria compete:

I- Acompanhar e coordenar eventuais programas da NCST em assuntos de economia
solidaria;

II- Realizar estudos e propor a Diretoria Executiva da NCST atividades na area de
Cooperativismo e Economia Solidaria;

III- Indicar projetos de atuagdo da NCST relacionados a Cooperativismo e Economia
Solidéaria.

Art. 56- Ao Diretor para Assuntos de Turismo, Desportos e Lazer:

I- Realizar estudos e propor a Diretoria Executiva da NCST atividades na area de Turismo,
Desportos e Lazer;

II- Elaborar programas e projetos para as areas de turismo, desportos e lazer.

Art. 57- Das decisdes da Diretoria Executiva que contrariem o estatuto e principios da NCST
e a legislacdo em vigor, serd assegurado recurso aos seus membros, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ao Conselho Deliberativo, que deliberard em sua primeira reunido.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 58- O Conselho Fiscal da NCST ¢ composto de trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos juntamente com os demais diretores da NCST.

Art. 59- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar a administra¢do financeira e patrimonial da NCST;
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II- Examinar os registros contdbeis da Central, verificando a adequagdo as normas legais em
vigor;

II1- Dar parecer sobre:

a) A presta¢do de contas da Diretoria Executiva;

b) O Relatorio da Diretoria Executiva;

c) A proposta de constitui¢do de créditos suplementares;
d) alienagdo de bens imoveis.

IV- Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade constatada na
escrituragcdo contabil, exigindo a devida correcdo, que ao ndo se cumprir e perdurar, serd submetido
a apreciagdo do Conselho Deliberativo, para as providéncias cabiveis;

V- Examinar a conciliacdo do saldo bancario com o saldo contabil.

§ 1°- Os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal serdo apreciados pelo Conselho Deliberativo
e deverdo ser transcritos nas atas pertinentes.

§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, periodicamente, entre si, seu respectivo
presidente.

Art. 60- O Conselho Fiscal deliberara por maioria de seus membros, sendo vedada a retirada
de documentos contabeis para exame, fora da sede da NCST.

Art. 61- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano, ou
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente da Central.

Art. 62- O exercicio da atividade fiscalizatoria dos titulares do Conselho Fiscal, considerado
dedicacdo relevante, serd gratuito, garantido aos mesmos o reembolso imediato de despesas
realizadas para o cumprimento da missao.

Art. 63- Constitui prerrogativa do Conselho Fiscal, sugerir ao Presidente da NCST a

realizacdo de auditoria externa independente, para exame das contas dos dirigentes e relativas a
exercicios findos.

CAPITULO VIII

DAS SUBSTITUICOES

Art. 64- Compete ao Presidente da Central, em caso de vacdncia, impedimento ou auséncia,
a convocacdo do suplente para o exercicio dos quadros efetivos da Diretoria Executiva, das
Secretarias Nacionais e do Conselho Fiscal, que tomard posse no ato da efetivagdo de sua
convocagao.
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Paragrafo unico- os diretores adjuntos somente exercerdo suas atribuicdes, mediante
convocac¢ao do Presidente.

CAPITULO IX

PENALIDADES

Art. 65- Os Diretores, Conselheiros Fiscais, Secretarios Nacionais ¢ membros do Conselho
Deliberativo da Central, obedecido o principio do contraditdrio e da ampla defesa, sdo passiveis das
penalidades de adverténcia, suspensao e destituicdo, segundo as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo unico- Compete a Diretoria Executiva, aplicar a penalidades de adverténcia e
suspensao.

Art. 66- A penalidade de adverténcia prevista no artigo anterior sera aplicada na ocorréncia
dos seguintes fatos:

I- Desacato a Administra¢ao da Central;
II- Atitudes contrarias aos interesses da Central;

Art. 67- Serd suspenso de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a gravidade
do fato ensejador e por deliberacdo da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva
presentes, o Diretor, o Conselheiro Fiscal, Secretdrios Nacionais ¢ o membro do Conselho
Deliberativo, que:

I- Reincidir na pratica de ocorréncia prevista nos incisos I e II do artigo anterior.

II- Nao desempenhar os encargos atribuidos pelo Presidente ou pelo Conselho Deliberativo,
salvo por motivo justificado.

III- Incorrer em atos atentatorios a moral ¢ a ética, devidamente comprovados;
IV- Violar este Estatuto e a Legislagcdo em vigor.

V- Faltar sem justificativa a 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, quando devidamente convocado.

Art. 68- A penalidade de destituicdo serd aplicada nos termos previstos neste Estatuto
Social, quando constatada a pratica dos seguintes fatos:

a) Reincidéncia, apos cumprir penalidade de suspensdo, na pratica das infracdes previstas
nos artigos anteriores;

b) De Inidoneidade administrativa e desvio de patrimonio, devidamente comprovados.

c¢) Abandono do cargo.
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Paragrafo Unico- Considera-se abandono de cargo, para todos os efeitos legais, a auséncia
ndo justificada em 03 (trés) reunides sucessivas da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, desde que convocada.

Art. 69- As justificativas decorrentes das faltas as reunides deverdo ser apresentadas a
Secretaria da Central, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas ap0s a realizagdo das mesmas.

Paragrafo Unico - As justificativas apresentadas serdo apreciadas pela Diretoria Executiva,
que deliberaré sobre aceitacdo ou ndo das mesmas.

Art. 70- A penalidade sera aplicada mediante notificagdo escrita ao envolvido, ressalvado os
casos especiais previstos neste Estatuto e na legislagao vigente.

§ 1°- Nenhuma penalidade serd aplicada sem que tenha sido assegurado o principio do
contraditdrio e da ampla defesa, que deverd ser exercido em até 30 (trinta) dias da notificagdo.

§ 2°- Da aplicacdo de qualquer penalidade cabe recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacao.

§ 3° Havendo recurso o Conselho Deliberativo apreciard o mesmo, em sua primeira
reuniao.

§ 4°- Compete ao Conselho Deliberativo, por maioria absoluta, aplicar a penalidade de
destituicao.

CAPITULO X

DA RENUNCIA E DA LICENCA

Art. 71- A renuncia € ato pessoal, unilateral, voluntario e facultativo, sendo que a perda de
mandado em sua decorréncia ndo configura aplicacdo de penalidade e sera declarada pela Diretoria
Executiva da Central.

§ 1°- As rentincias e pedidos de licenca serdo comunicados, por escrito, ao Presidente da
Central.

§ 2°- Os pedidos de licenga serdo apreciados pela Diretoria Executiva.

§ 3°- Em se tratando de renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e nao
havendo suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocard o Conselho Deliberativo, com o
fim especifico de ser constituida Junta Governativa Provisoria.

§ 4°- A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do pardgrafo anterior,
deligenciard a realizagdo de novas elei¢des, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para a
investidura dos cargos da Diretoria, Secretarias Nacionais € do Conselho Fiscal, em conformidade
com a legislagdo vigente e o Estatuto Social.

§ 5° O Diretor, Secretario Nacional ou Conselheiro fiscal que renunciar ao cargo ficara
impedido de candidatar-se pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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CAPITULO XI

PERDA DE MANDATO

Art. 72- Os membros efetivos e suplentes da Diretora Executiva, Secretarias Nacionais,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da NCST Nacional perderdo seus mandatos nos seguintes
casos:

a) Aplicacdo da penalidade de destitui¢do;
b) Renuncia;

c) Em decorréncia da desfiliacio da entidade que o indicou para compor os orgdos da
administracao da NCST Nacional.

§ 1°- Compete ao Conselho Deliberativo, por maioria absoluta, decretar a perda de mandato.

TITULO III
DAS ORGANIZACOES ESTADUAIS DA NCST

Art. 73- Em cada Estado, Territério e Distrito Federal haverd uma Organizagdo Estadual,
orgdo colegiado, com institui¢do estatutaria, politica, financeira, contabil e programatica
subordinadas a Central Nacional, cujos membros serdo eleitos em Congresso Estadual, pelos
Delegados das entidades filiadas ali sediadas, assegurada a participacdo das representacdes
profissionais e associativas de cada um dos planos confederativos.

§ 1°- A realizagdo do Congresso Estadual ndo podera ocorrer antes que se assegure
participagdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) do total de entidades filiadas, pertencentes,
respectivamente, a base territorial do Estado, Territorio, ou Distrito Federal, e com representacao
em, no minimo, 03 (trés) planos confederativos.

§ 2°- O custeio das Organizagdes Estaduais da NCST sera garantido pelos repasses das
contribui¢des mensais de entidades filiadas a NCST e da contribuicao sindical, que serdo realizados
pela NCST Nacional, adotando os seguintes termos:

a) dos valores arrecadados, a titulo de contribui¢do sindical, em cada estado serdo repassados
50% (cinquenta por cento) em favor da respectiva organizagao estadual.

b) das contribuigdes arrecadadas, a titulo de mensalidade dos filiados, serdo repassadas
mensalmente 60% (sessenta por cento) a NCST Estadual.
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§ 3° As Organizagdes Estaduais da Central poderdo instituir Secretariados Estaduais, e
propor Secretariados Nacionais, ad referendum da Diretoria Executiva da NCST Nacional, voltados
para a defesa dos interesses das respectivas categorias profissionais ou equivalentes, como dispuser
os estatutos, além de organizagdes regionais € municipais.

§ 4°- As Organizagdes Estaduais deverdo encaminhar a NCST Nacional, até o dia 30 de
novembro, o Balanco financeiro e a Prestacdo de Contas correspondente ao valor da Contribuicao
Sindical a elas repassadas, nos termos da alinea “a” do § 2°, deste artigo.

Art. 74- A cada Organizagao Estadual da NCST, compete:

I- Trabalhar, permanentemente, pela unidade de ag¢do das organizagdes sindicais profissionais
e associativas, e para a luta em defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, em geral, ptblicos
e privados, urbanos e rurais, ativos e inativos, aposentados e inativos, em ambito local;

II- Cumprir e fazer cumprir, na jurisdigdo, as normas legais pertinentes, bem ainda o disposto
no Estatuto da NCST Nacional, as decisdes do Congresso Estadual e do Congresso Nacional da
NCST, do Conselho Deliberativo e as resolugoes da Diretoria Executiva da NCST Nacional;

III- Nao contrariar os Principios e o Estatuto da NCST Nacional, quando da elaboragdo e
aprovacao do Estatuto, regimento e demais normas da representacdo regional;

IV- Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva da NCST Nacional, quaisquer atos que,
direta ou indiretamente, sejam de interesse da Central;

V- Representar a Central em eventos locais, desde que autorizada pelo Presidente;
VI- Manter bom relacionamento com as autoridades e as entidades sindicais locais;

VII- Propor a Diretoria Executiva a adocdo de medidas que sejam de interesse das
organizagoes filiadas e da Central;

VIII- Zelar, em ambito local, pelos interesses politicos da Central;

IX- Atender, em nome da NCST Nacional, as solicitagdes de autoridades locais, prestando-
lhes os esclarecimentos que forem necessarios;

X- Divulgar, em ambito local, as atividades da Central,

XI- Apresentar, para conhecimento da Diretoria Executiva Nacional, at¢ o dia 30 de
novembro de cada ano, o Relatdrio de Atividades do exercicio e a Proposta Orgamentaria do ano
seguinte.
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TITULO IV
DO PATRIMONIO
CAPITULO 1

DA COMPOSICAO
Art. 75- Constitui patrimonio da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST -:
I- Bens im6veis ou mdveis, adquiridos ou doados, inclusive veiculos;
II- Contribui¢des das entidades filiadas;
II1- Doagodes e legados;
IV- Quaisquer bens que venha a adquirir.
V- Multas e outras rendas eventuais e nao especificadas;
VI- As receitas provenientes de atividades desenvolvidas pela Central;
VII- Contribuigdes previstas em lei.

Art. 76- Todos os bens serdo catalogados e registrados em livro proprio que, especificard
também a forma de aquisicado e, se possivel, as condi¢des de uso.

Art. 77- E vedada a aquisicio de bens que ndo estejam vinculados as finalidades da
instituicao.

CAPITULO 11

DAS FINANCAS

Art. 78- Todas as receitas e despesas devem constar em registros contabeis, de
responsabilidade de Contador devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 79- Sdo receitas da NCST:

I- Ordinarias:

a) Contribuicdes das entidades filiadas;

b) Receita proveniente de servigos prestados;

¢) Rendas patrimoniais;
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d) Receita proveniente de convénios com 6rgdos publicos ou privados, para execugdo de
servigos diversos.

e) Contribui¢des previstas em lei;
II- Extraordindrias:
a) Doacdes e legados;

b) Receitas provenientes de campanhas desenvolvidas com a finalidade de angariar fundos
para a entidade;

c) Auxilios e subvengdes provenientes de oOrgdos publicos e privados e de autoridades
constituidas;

d) Rendas eventuais, inclusive as provenientes de entidades internacionais.

Art. 80- A Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - poderd manter convénios com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a consecu¢do de suas metas ou a
prestacao de servigos compativeis com suas finalidades, em especial os de natureza juridica ou de
assessoria.

Art. 81- A alienacdo de bens imoveis dependerd de prévia e expressa autorizacdo do
Conselho Deliberativo da NCST, precedida de prévia avaliagdo por entidade oficial e sob sistema
de licitacao.

Art. 82- A alienagdo ou doacdo bens moveis somente ocorrerd quando conveniente aos
interesses da entidade, cabendo a decisdao ao Presidente da NCST, ap6s ouvida a diretoria executiva.

Art. 83- As despesas deverdo estar previstas no or¢camento anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo da NCST ou em créditos suplementares.

Art. 84- Quando constatada a ocorréncia de receita insuficiente para cobrir todas as despesas,
poderd a diretoria executiva utilizar de crédito suplementar, ad referendum do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico- Para constituir créditos suplementares poderdo ser utilizadas verbas
previstas no or¢amento e ainda ndo despendidas, ou o superavit de arrecadacao.

Art. 85- A proposta or¢gamentaria para o exercicio seguinte serd elaborada pelo Secretério de
Financas, com a colaboracdo da Diretoria Executiva, ficando a sua execucdo condicionada a
aprovacao do Conselho Deliberativo da Central.

TiTULO V

DAS ELEICOES
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CAPITULOI
DO PRAZO DE REALIZACAO

Art. 86- As eleigdes para renovacdo da Diretoria Executiva, Secretdrio Nacionais e do
Conselho Fiscal da NCST serdo realizadas pelo o Congresso Nacional, no periodo entre 60
(sessenta) dias e 48 (quarenta e oito) horas que antecede ao término do mandato vigente,
observando o disposto neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.

§ 1°- Quando da realizagdo das elei¢des para renovacdo da Diretoria Executiva, Secretarios
Nacionais e Conselho Fiscal, serd observado o sufragio universal e o voto direto e secreto, com
igualdade para todos os delegados eleitores.

§ 2° - No caso de registro de uma tnica chapa, a elei¢cdo podera ser realizada por aclamagao,
através da manifestagdo do Congresso Nacional, por meio eficiente capaz de aferir-se a vontade dos
presentes.

§ 3° Para coordenar e realizar todos os procedimentos necessarios as eleicdes, serad
constituida Comissdo Eleitoral, composta, no minimo, por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes sendo que, dentre os titulares, 1 (um) deverd ser advogado.

Art. 87- A duracido dos mandatos ¢ de quatro anos e os eleitos tomardo posse ao termino dos
mandatos expirantes.

CAPITULO 11

DA ELEGIBILIDADE

Art. 88- Poderao concorrer as elei¢des:
I- Os Dirigentes Sindicais das entidades filiadas a Central;

II- O (a) trabalhador (a) ativo (a) ou inativo (a) sindicalizado (a) que for indicado por entidade
sindical filiada a NCST.

Art. 89- Estdo impedidos de concorrerem ao pleito eleitoral:

I- Os condenados por crime contra o patriménio da NCST, com sentenga transitada em
julgado;

II- Os nao filiados a Central;
III- Os nao associados as entidades filiadas a Central, ou os renunciantes,
IV- Os que forem menores de 18 (dezoito) anos;

V- Os que ndo forem brasileiros;
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VI- Os que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos sindicais e civis.

VII- Os que tiverem recusadas suas contas quando no exercicio em cargo de administrac¢ao
sindical.

VIII- Os que tiverem lesado o patrimonio de qualquer Entidade Sindical;

IX- Os que tiverem suspensos seus direitos sociais por decisdo insuscetivel de recurso, no
ambito administrativo e judicial.

X - Os que forem vinculados a outra central sindical.
§ 1°- Somente podera concorrer ao pleito eleitoral a chapa que estiver completa.

§ 2°- Nao sera aceita candidatura avulsa.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 90- Até que seja aprovado o Regimento Eleitoral, fica ao encargo da Diretoria Executiva
da Central expedir normas reguladoras do processo eleitoral nos termos deste Estatuto Social,
inclusive nomeando a Comissdo Eleitoral.

Art. 91- As centrais estaduais terdo o prazo de 1 (um) ano para adequarem seus estatutos
sociais e este estatuto.

Art. 92- Os novos cargos de Diretoria Executiva e Secretarias, criados pela Alteragdo
estatutaria aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 05 de margo de 2013,
conforme art. 30° deste Estatuto Social, somente serdo compostos quando da realizagdo das elei¢des
para o proéximo mandato.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93- A Nova Central Sindical de Trabalhadores podera ser designada apenas pela sigla
“NOVA CENTRAL”, e/ou NCST em seus documentos oficiais ¢ em todas as suas midias.

Paragrafo tinico- E de uso obrigatorio da logomarca “NCST” e da sigla “NOVA CENTRAL”,
por todas as Centrais estaduais e entidades filiadas.

Art. 94- Nenhum dirigente da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - podera
ser seu empregado.
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Paragrafo Unico- Uma vez autorizadas pelo Conselho Deliberativo, o presidente da Diretoria
Executiva, através de resolugdo, podera fixar e atribuir ajuda de custo e/ou verba de representacao a
dirigente da NCST, devendo, para tanto, considerar o nivel de complexidade, responsabilidade,
dedicacdo, necessidade, razoabilidade e a disponibilidade financeira.

Art. 95- O Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo fixard normas
complementares para cumprimento do disposto neste Estatuto, e o melhor funcionamento das
atividades da NCST.

Art. 96- O Presidente da NCST tera direito a voto nas reunides de Diretoria, nas reunides do
Conselho Deliberativo e do Congresso Nacional, cabendo-lhe, ainda, o voto de minerva em caso de
empate, nas reunides em que presidir.

Art. 97- A titular da Diretoria da Mulher e da Juventude serd, obrigatoriamente, uma mulher,
vedando-se quaisquer distingdes ou limitacdo de direitos dentre as entidades filiadas e seus
dirigentes.

Art. 98- A NCST podera ser dissolvida por deliberagdo de dois tercos dos participantes do
Congresso Nacional Extraordinario para esse fim especialmente convocado.

Paragrafo Unico- Dissolvida a Central, seus bens, depois de quitadas eventuais dividas
existentes, reverterdo em beneficio das entidades filiadas, na forma estabelecida no Congresso que
decidir pela dissolugdo.

Art. 99- Este Estatuto somente sera alterado e¢/ou reformado mediante deliberacao do
Conselho Deliberativo, em reunido especificamente convocada para esse fim.

Art. 100- Regimento Eleitoral serd aprovado e/ou alterado mediante deliberagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 101- Este Estatuto aprovado pelos membros do Conselho Deliberativo da Nova Central
Sindical de Trabalhadores — NCST, especialmente convocado para este fim, em reunido realizada as
14:00 horas, do dia 05 de Margo de 2013, nas dependéncias do Sam Marco Hotel, sito: Setor
Hoteleiro Sul, Quadra 05, Bloco C, Brasilia (DF), conforme edital de convocacdo publicado no
Diério Oficial da Unido, Secdo 3, n° 24, pag. 171, de 04 de Fevereiro de 2013, entra em vigor na
data da sua aprovacao e sera registrado no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.

JOSE CALIXTO RAMOS
Diretor Presidente
OMAR JOSE GOMES
Primeiro Vice-Presidente
MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD
Diretor Secretario Geral

JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS
Diretor de Financas
AGILBERTO SERODIO
OAB-DF 10675
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