ESTATUTO
APROVADO NO PRIMEIRO CONGRESSO DA NCST

Brasilia, 29 de junho de 2005

ESTATUTOSOCIAL

TiTULO I

PRINCIPIOS, FINALIDADES, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I

DA DENOMINAGCAO E DOS FINS

Art. 1° - A Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - é uma entidade publica de
direito privado, sem fins econ6micos, sujeita a legislacdo vigente, dotada de autonomia prépria e duragao
por prazo indeterminado, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal e atuacdo em todo o
territdrio nacional, que tem por objetivo a defesa de interesses sindicais, sociais e politicos das entidades
sindicais a ela filiadas e dos trabalhadores em geral, publicos e privados, urbanos e rurais, ativos, inativos
e aposentados, congregando-os, de modo a desenvolver acdo unitaria e coordenada, comprometida com
0 bem comum, a prevaléncia dos interesses coletivos sobre os individuais, e a promogdo da justica e da
paz social.

Art. 2° - As entidades sindicais filiadas a Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST -
gozam de autonomia propria em relacao aos atos de sua competéncia interna, respeitado o disposto
neste Estatuto e na legislacdo em vigor.

CAPiTULO II

DOS PRINCIPIOS
Art. 39 - S3o principios basicos da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST:
I — Defender a soberania nacional;

II — Lutar e zelar pela consolidagdo de um Estado de Direito com democracia, liberdade,
participacao, justica social e moralidade;

III — Defender sempre e zelar pelo aperfeicoamento da estrutura sindical brasileira, com base no
regime da unicidade sindical, nos termos do Artigo 8°, da Constituicdo Federal;

IV — Manter e zelar pelo sistema de representacao por categoria profissional, com as categorias
diferenciadas, inclusive;

V — Custeio universal por contribuicdo sindical, compulsoria e prevista em lei, independentemente
da contribuicdo da categoria, estabelecida em assembléia geral;

VI — Manutencdo e desenvolvimento das prerrogativas dos sindicatos;

VII — A procura e implementacdo de instrumentos e meios, objetivando a igualdade social no pais,
através de um modelo de desenvolvimento econémico, politico e social capaz de combater a pobreza,
corrigir as desigualdades e melhorar as condicoes de vida da populagdo brasileira, notadamente dos
trabalhadores;

VIII — Implementar instrumentos que garantam o acesso dos trabalhadores excluidos da economia
formal ao direito a assisténcia, a moradia digna, seguridade social e politicas de emprego e renda, e a
sua representacao social e politica, a partir de politicas de inclusdo, democraticamente articuladas;

IX — Lutar contra a ingeréncia ou interveniéncia do Estado nas atividades de natureza sindical e
trabalhista dos sindicatos e respectiva estrutura de representacdo de nivel superior;

X — Lutar para impedir qualquer forma de discriminacao entre homens, mulheres e menores, em
todos os aspectos e segmentos da sociedade, independentemente de estado civil, cor, religido, ideologia
ou opcao sexual;



XI — Promover a defesa do meio ambiente e da ecologia, condicionando o crescimento econdmico a
padrdes que ndo impliguem agressdo a natureza e a vida, preservando as terras indigenas e garantindo a
seus ocupantes politicas de desenvolvimento sustentavel;

XII — Defesa de uma politica de seguridade social, com assisténcia € amparo aos necessitados e
aos excluidos do mercado de trabalho;

XIII — Defesa de uma politica de salde publica, articulada e integrada racionalmente, com
instrumentos de controle da sociedade, em diversos niveis de implementacdo;

XIV — Defesa e manutengao das reivindicagGes basicas dos segmentos sociais excluidos, com vistas
a insercdo social, mediante programas de erradicacdo das formas indignas de trabalho;

XV — Incentivar e promover permanentemente atividades na area da educacao, cultura e lazer;
XVI — Lutar por uma justa distribuicao de renda na sociedade brasileira;

XVII — Lutar para que os trabalhadores tenham representacao em todas as comissdes ou conselhos
que possam definir sobre seus direitos e prerrogativas;

XVIII — Desenvolver, por todos os meios possiveis, politica capaz de conduzir a plena participacdo
dos trabalhadores, mulheres, idosos, adolescentes e portadores de necessidades especiais, em todas as
entidades que tenham por objetivo deliberar sobre assuntos de seus interesses;

XIX — Desenvolver e incentivar politica integrada e permanente de sindicalizacdo;

XX — Propor a edicao de leis de interesse dos trabalhadores e da sociedade em geral;

XXI — Defender politicas publicas que combatam o trabalho da crianca e a prostituicao infantil;
XXII — Travar a luta por uma politica nacional de seguranca publica;

XXIII — Defender a implantacao da politica nacional de habitagdo, capaz de reduzir o déficit
habitacional, oferecendo moradia digna aos trabalhadores;

XXIV — Lutar, por todos os meios legais, pela implementacdo de uma politica nacional para o salario
e a renda.

XXV — Incentivar e promover atividades nas areas de educacdo, cultura, lazer e esportes.
CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - S50 objetivos da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST:

I - Representar e defender, no Brasil e no exterior, os interesses dos trabalhadores e das entidades
sindicais filiadas, perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario - o Ministério Publico, inclusive;

II — Elaborar e colocar em pratica programa de acao que possa atender as necessidades e anseios
dos trabalhadores e das entidades sindicais filiadas, sempre levando em conta a cidadania, a dignidade
da pessoa humana, a solidariedade social e a liberdade;

III — Lutar por empregos decentes, melhores salarios, melhor remuneracdo, por condicdes de
trabalho que sejam cada vez mais humanas, mais dignas; pelo progresso de toda a sociedade, pela paz,
a liberdade, a autodeterminagdo de todos os trabalhadores, especialmente, nas profissdes representadas
pelas organizagoes sindicais filiadas;

IV - Promover o bom entendimento entre as entidades sindicais, facilitando-lhes o diadlogo e
atuacdo, livre de interferéncia governamental;

V — Assistir as entidades sindicais filiadas, concedendo-lhes assisténcia juridica, inclusive;

VI — Promover a formacao profissional e sindical dos trabalhadores das entidades filiadas, seja em
escolas da propria NCST ou mediante convénios, visando ao permanente resgate da cidadania;

VII — Divulgar o movimento sindical, visando maior adesdo dos trabalhadores as entidades de
classe;

VIII — Promover e participar de movimentos, juntamente com outras entidades sindicais,
conquistando melhores condicdes de vida e de trabalho, para todos os trabalhadores brasileiros;



IX — Zelar pela manutencdo e funcionamento do sistema confederativo brasileiro, composto por
sindicatos, federacOes, confederacoes e centrais sindicais;

X — Desenvolver politica de defesa da liberdade e autonomia sindical, praticando sindicalismo
classista e independente, democratico e isento de intervengdes politico-partidarias;

XI — Apoiar uma politica de Reforma Agraria e Agricola que atenda aos interesses dos
trabalhadores rurais e a sociedade brasileira;

XII — Desenvolver programas de apoio a cultura nacional que possam defender a manutencdo do
patriménio histdrico e cultural, apoiando a diversidade das manifestacOes artisticas;

XIII — Participar do movimento sindical mundial, na defesa dos interesses da Classe Trabalhadora
Brasileira, por meio de uma articulacao com organizagdes internacionais, inclusive.

XIV — Pugnar pela constituicdo e manutencdao de organismos destinados a pesquisa, formacdo
sindical, qualificacdo profissional e capacitagdo de trabalhadores conforme os objetivos e interesses da
NCST.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 52 - As entidades filiadas a Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST -
classificam-se em:

I — FUNDADORAS - as que participarem dos atos de fundacao da Central e as que encaminharem
seus pedidos de filiacao até 90 (noventa) dias apos a data do Congresso de fundacao;

II- EFETIVAS - as que se filiarem ap6s 90 (noventa) dias da data da fundagdo.

Art. 6° - Podem-se filiar a Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - as entidades
sindicais de qualquer categoria, profissao ou carreira funcional, independente do grupo ou do plano a que
estejam vinculadas, vedada a filiacao de pessoas fisicas;

Art. 79 - A filiacdo é facultativa e se efetivard com o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Proposta de filiacdo;

b) Ata de reunido, da Diretoria, da Assembléia Geral, ou do Conselho de Representantes, que
autorizou a filiacao;

c) Comprovagao de que é sindicato, federacdo ou confederagdo, devidamente reconhecidos e
registrados;

d) Aprovacgao pela Comissao Permanente de Filiacao.

§ 19 - A Comissdo Permanente de Filiacao sera composta pelo Secretario Geral, mais dois diretores
permanentes da Executiva, em sistema de rodizio, segundo critério de melhor disponibilidade;

§ 2° - Durante o processo de avaliacao do pedido de filiagao, a Comissao Permanente de Filiacdo
podera aprofundar a investigagdo sobre a personalidade juridica da entidade em questdo, esclarecendo
em detalhe sua origem e natureza, a fim de recomendar ou ndo posterior deferimento da solicitagdo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS FILIADOS
Art. 8° - S3o direitos das entidades filiadas:

I — Participar das reunides da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST -, obedecida a
legislagdo em vigor e as normas deste Estatuto;

IT — Participar de todos os eventos promovidos pela Central, ressalvados aqueles que tenham
destinagbes especificas;

III — Concorrer as eleicGes para preenchimento dos cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Plena, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, desde que cumpridas as exigéncias legais e o disposto neste
Estatuto;

IV — Denunciar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo da Central quaisquer atos de que



venha a ter conhecimento e possam atentar contra o bom nome e a estabilidade da instituicao;

V — Requerer a Diretoria da Central a convocacdo dos membros do Conselho Deliberativo, por
proposta de, no minimo um quinto dos associados e a presenca da maioria absoluta dos que a
convocaram, justificando os motivos;

VI — Concorrer as eleicdes dos drgdos estaduais, na forma de seus estatutos e regimentos,
permitida aos respectivos delegados, a acumulacdo de cargos ou fungdes.

CAPiTULO VI
DOS DEVERES DOS FILIADOS
Art. 9° - S3o deveres das entidades filiadas:
I — Pagar pontualmente as mensalidades devidas;

IT — Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, regimentos ou regulamentos, bem ainda as
decisOes dos 6rgaos que compdem a Central;

III — Zelar pelo bom conceito e divulgagdo da NCST, e contribuir para aumento do nimero de
filiados;

IV — Cumprir, com dedicagdo, zelo e eficiéncia todas as missdes que lhes forem deferidas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo da NCST;

V — Contribuir para melhor entrosamento com outras entidades sindicais e com 6rgaos publicos ou
privados, em geral;

VI — Propor a Diretoria Executiva da Central a realizacdo de cursos ou de eventos de interesse das
entidades representadas;

VII — Acatar decisGes da maioria e cumprir as deliberagGes dos 6rgaos superiores;

VIII — Divulgar permanentemente, por todos os meios, a logomarca da NCST, particularmente,
inserindo-a em cada um dos veiculos de comunicacdo da respectiva entidade.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 10 — As entidades filiadas, a critério da Diretoria Executiva, ficam sujeitas as seguintes
penalidades:

I — Adverténcia verbal ou escrita, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo;

II — Suspensao, pelo prazo que for definido e que ndo podera ser superior a trés meses, nos casos
de infracdo ao disposto neste Estatuto e que possa afetar a boa fama e reputacdo da entidade, bem
ainda nos casos de atraso, por mais de trés meses, de pagamento de quantias devidas a Central;

IIT — Exclusao do quadro de associados, nos casos de grave infracdo ao disposto neste Estatuto e
a0s que sejam bastante para causar danos morais @ NCST ou afetar o seu equilibrio econémico.

§ 1° - A entidade suspensa por falta de pagamento de quantias devidas recuperara seus direitos
tdo logo efetue a liquidacdo do débito.

§ 29 - Nenhuma penalidade sera aplicada a entidade filiada sem que tenha sido assegurado amplo
direito de defesa, que devera ser exercido em até 30 (trinta) dias da notificacdo, pela Diretoria Executiva,
que deliberard em até 30 (trinta) dias.

§ 39 - Ninguém sera punido mais de uma vez pelo mesmo ato faltoso.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior nao elimina a possibilidade de cominacao judicial, tendo
em vista que os dois foros sao distintos.

§ 5° - O filiado excluido do quadro social da entidade ndo podera ser readmitido antes de
completado o prazo de 05 (cinco) anos, contado da data em que for aplicada a punicdo, salvo se for
perdoado pelo Conselho Deliberativo, em reunido que conte com a presenca de, pelo menos, 50%
(cinqglienta por cento), mais um, de seus membros.

Art. 11 — As entidades filiadas ndo respondem por quaisquer dividas da Central, ainda que em



carater subsidiario.
TiTUuLO 11
DA ADMINISTRAGAO
CAPiTULO I
DA ESTRUTURAGAO
Art. 12 — A plataforma da NCST compreende:

a) a estrutura vertical, que congrega sindicatos de categorias profissionais, categorias
diferenciadas, profissdes, ocupacdes, ou carreiras funcionais, as quais podem se organizar em grupos
profissionais para instituir federacdes, que, uma vez agrupadas nos respectivos planos, organizam-se em
confederagbes nacionais;

b) a estrutura horizontal, que unifica politicamente as entidades sindicais oficiais e legais, para a
defesa de interesses comuns, seja territorialmente, como no caso das Organizagdes Estaduais da Central,
seja profissionalmente, como no caso dos Secretariados e Departamentos.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 13 — S30 6rgaos de administracao da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST:
I - O Congresso Nacional de Entidades Filiadas;
IT - O Conselho Deliberativo;
III - As OrganizacOes Estaduais da Central;
IV - A Diretoria Plena;
V - A Diretoria Executiva;
VI - O Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Havendo recursos, as despesas com as reunides da Diretoria Executiva, da
Diretoria Plena e do Conselho Deliberativo da NCST, poderdo ser custeadas pela Central.

CAPiTULO III
DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 14 — O Congresso Nacional da NCST, composto das Delegacbes Representantes das
entidades filiadas, desde que estejam no pleno gozo de seus direitos perante a Central, é o drgdo
supremo e soberano em suas decisOes, ndo contrarias as normas legais em vigor e a este Estatuto.

Art. 15 — Compete ao Congresso Nacional da Nova Central Sindical de Trabalhadores —
NCST :

I — Propor alteracdo a aprovar o Estatuto da Central,
II — Propor alteragao e aprovar a Carta de Principios da NCST;

III — Conhecer as propostas da Diretoria Plena e da Diretoria Executiva para o Plano Quadrienal da
NCST, e deliberar sobre a sua aprovagao;

IV — Eleger os membros, titulares e suplentes, da Diretoria Plena — no que couber, da Diretoria
Executiva, e do Conselho Fiscal, obedecido o que for definido no regimento interno;

V — Decidir sobre as deliberagbes do Conselho Deliberativo que devem ser referendadas.

Art. 16 — O Congresso Nacional da NCST reunir-se-3, por convocacao do Presidente da Diretoria
Executiva, a cada quatro anos, com a participacdo de, pelo menos, 51% (cinqlienta e um por cento) do
total de entidades filiadas e deliberaréd por maioria absoluta dos Delegados Representantes presentes a
reunido, nos termos deste Estatuto e do Cddigo Civil, para eventual alteracdo estatutaria.

Art. 17 — A convocagdo do Congresso Nacional da NCST sera feita mediante edital publicado no
prazo de 120 (cento e vinte) a 180 (cento e oitenta) publicado no Diario Oficial da Unido, remetendo-se
copia as OrganizacOes Estaduais e a todas as entidades filiadas.



Art. 18 — Cada entidade filiada comunicara, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, a Diretoria
Executiva os nomes dos componentes das Delegacoes.

Art. 19 — A participacao da delegacdo da entidade filiada no Congresso Nacional da NCST, quando
sindicato ou federacdo, obedecera aos seguintes critérios:

Trabalhadores Componentes da Contribuicao mensal em R$ (*)
na base Delegacao

 Até 2.000 | 3 75,00

' De 2.001a5.000 6 150,00

' De 5.001 a 10.000 | 9 225,00
De 10.001 a 12 300,00
20.000
De 20.001 a 15 375,00
30.000
De 30.001 a 18 450,00
40.000
De 40.001 a 21 525,00
50.000
De 50.001 a 24 600,00
75.000
De 75.001 a 27 675,00
100.000
De 100.001 a 30 750,00
200.000

' Mais de 200.000 | 40 1500,00

*) Correcdo periddica pelo INPC

Paragrafo Unico — As ConfederacOes filiadas @ NCST participam do Congresso Nacional da
Central, nas condigdes abaixo:

\ Contribuicao mensal em R$ (*) \ Componentes da Delegacdo
1 2000,00 | 10
' 3000,00 | 20
- 4500,00 | 30
' 6000,00 | 40

(*) Correcdo periddica pelo INPC
CAPiTULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 — O Conselho Deliberativo, érgao soberano em suas decisdes, € composto pelos membros
da Diretoria Plena e por trés representantes por Estado, por Territorio ou pelo Distrito Federal, onde
estiver instalada a Central, eleitos em Congresso Estadual, pelas respectivas entidades filiadas que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com as obrigagGes estatutarias.



Paragrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de quatro anos, sendo
permitida a reeleigdo.

Art. 21 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Definir o Plano de Atuacao da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST, proposto
pela Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar, em qualquer ambito, o fiel cumprimento do Estatuto da Central;

III — Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal referente ao balango geral, balancetes e o
relatério anual da Diretoria Executiva do exercicio findo;

IV — Instituir, extinguir ou reduzir contribuicdes, fixando-lhes, quando cabivel, os percentuais
devidos, e sua possivel distribuicao;

V Deliberar sobre recursos interpostos por entidades filiadas, contra decisdes da Diretoria
Executiva, que possam prejudicar seus interesses;

VI — Deliberar sobre o plano de contas e a proposta de constituicdo de créditos suplementares;

VII — Referendar a filiagdo da entidade a organismos nacionais ou internacionais, de direito publico
ou privado, internos ou externos;

VIII — Ter conhecimento do patriménio da entidade e autorizar a alienagao ou doacdo de bens
imoveis.

X — Aprovar o regimento interno da entidade.

Paragrafo Unico — Quando da apreciacdo, pelo Conselho Deliberativo, do balanco geral,
balancetes e do relatério anual, previstos no Inciso III deste Artigo, os membros da Diretoria Executiva
nao poderao participar da mesa diretora dos trabalhos nem terdo direito a voto.

Art. 22 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez ao ano, em data a ser fixada pela Diretoria Executiva, até 30 de
novembro, para aprovar o orgamento anual, o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria
Executiva, relativamente ao exercicio findo;

II — Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente, da Diretoria
Executiva, ou a requerimento de 1/5 (um quinto) das entidades filiadas, desde que, estejam quites com
suas obrigacOes estatutarias.

Art. 23 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, em primeira convocacdo, com presenga de dois
tercos de seus membros ou, em segunda convocagdo, por maioria de seus membros presentes, vedada a
interferéncia de terceiros ou a presenca de pessoas estranhas a reunido, salvo quando convidadas.

Paragrafo Unico — As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos presentes, ressalvados os casos especiais previstos neste Estatuto Social e na legislacdao
em vigor.

CAPITULO V
DAS ORGANIZACOES ESTADUAIS DA NCST

Art. 24 — Em cada Estado, Territorio e Distrito Federal havera uma Organizacdo Estadual da
NCST, orgao colegiado, com instituicdo estatutaria e programatica similar a Central, cujos membros
serao eleitos em Congresso Estadual, em votacdo por escrutinio secreto, pelos Delegados das entidades
filiadas ali sediadas, assegurada a participacdo das representagdes profissionais de cada um dos planos
confederativos.

§ 19 - A realizagao do Congresso Estadual ndo podera ocorrer antes que se assegure participacao
de, pelo menos, 10% (dez por cento) do total de entidades filiadas, pertencentes, respectivamente, a
base territorial do Estado, Territdrio, ou Distrito Federal, e com representacdo em, no minimo, 03 (trés)
planos confederativos;

§ 29 - O custeio das OrganizagGes Estaduais da NCST sera garantido por contribuigbes mensais de
suas entidades filiadas, na forma que vier a ser regulamentada pela Diretoria Plena no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar da data de registro deste estatuto.



§ 39 - As OrganizacOes Estaduais da Central poderdo instituir Secretariados Estaduais, e propor
Secretariados Nacionais, ad referendum da Diretoria Plena, voltados para a defesa dos interesses das
respectivas categorias profissionais ou equivalentes, como dispuser os estatutos, além de organizacoes
regionais e municipais.

Art. 25 — A cada Organizagao Estadual da NCST, compete:

I — Trabalhar, permanentemente, pela unidade de acdo das organizacdes sindicais profissionais e
para a luta em defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores em ambito local;

IT — Cumprir e fazer cumprir, na jurisdicao, as normas legais pertinentes, bem ainda o disposto no
Estatuto da Central, as decisGes do Congresso Estadual e do Congresso Nacional da NCST, do Conselho
Deliberativo e as resolugdes da Diretoria Plena e da Diretoria Executiva;

III — Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo da NCST, o Estatuto, o regimento
e demais normas da representagao regional;

IV - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva quaisquer atos que, direta ou indiretamente,
sejam de interesse da Central;

V — Representar a Central em eventos locais, desde que autorizada pelo Presidente;
VI — Manter bom relacionamento com as autoridades e as entidades sindicais locais;

VII — Propor a Diretoria Executiva a adogdo de medidas que sejam de interesse das organizagcoes
filiadas e da Central;

VIII — Zelar, em ambito local, pelos interesses politicos da Central;

IX — Atender, em nome da NCST, as solicitagdes de autoridades locais, prestando-lhes os
esclarecimentos que forem necessarios;

X — Divulgar, em ambito local, as atividades da Central;

XI — Apresentar, para conhecimento da Diretoria Executiva, até o dia 30 de novembro de cada ano,
o Relatdrio de Atividades do exercicio e a Proposta Orgamentaria do ano seguinte.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA PLENA

Art. 26 — CompOem a Diretoria Plena todos os membros titulares da Diretoria Executiva, 01 (um)
representante de cada uma das Organizagdes Estaduais da NCST, por elas eleito em Congresso Estadual
e, 0s Secretarios Nacionais e os Diretores dos Departamentos Nacionais.

§ 1° - Atendendo a necessidade e oportunidade, cada Confederacao filiada submetera ao
Congresso Nacional da NCST, no processo eleitoral da Diretoria Plena, a respectiva chapa com os nomes
das Secretarias Nacionais correspondentes ao seu plano confederativo, a saber:

I - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores na Industria;

II - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Transportes Terrestres;

III - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacao e Cultura;
IV - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade;

V- Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo e Afins;
VI - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores na Saude;

VII - Secretaria Nacional do Plano dos Servidores Publicos

VIII - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores no Comércio;

IX - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Empresas de Créditos;

X - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores na Movimentacao de Mercadorias;

XI - Secretaria Nacional do Meio Ambiente;

XII - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Vigilancia;

XIII - Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores em Seguranca Publica;



XLV - Secretaria Nacional da Promogao da Igualdade Racial;

XV — Secretaria Nacional das Categorias Diferenciadas;

XVI — Secretaria Nacional de Trabalhadores em Transporte Aquaviario e Aéreo e nos Portos;
XVII - Secretaria Nacional em Empresas de Comunicacado e Publicidade;

XVIII — Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores das Profissoes Liberais;

XIX — Secretaria Nacional de Trabalhadores Metallrgicos;

XX— Secretaria Nacional do Plano dos Trabalhadores na Agricultura;

XXI - Secretaria Nacional de Direitos Humanos.

XXII — Secretaria Nacional de Habitacao.

§ 29 - Na hipdtese de Confederacao nao filiada a Central, os nomes de Secretarios Nacionais
poderdo ter indicacdo a chapa, por decisdo comum das entidades filiadas que detém representacdo no
plano;

§ 39 - Os demais Secretarios Nacionais serdo eleitos durante o Congresso Nacional da Central, no
processo eleitoral da Diretoria Plena, dentre os candidatos previamente inscritos;

§ 4° - Constituido por dirigentes especificamente incumbidos de operar as respectivas pautas
profissionais, ao nucleo de Secretarios Nacionais compete a articulagdo permanente da atuagdo da
Central, com as lutas dos trabalhadores das respectivas categorias profissionais representadas.

§ 5° - As Secretarias Nacionais criardo tantos Departamentos quantos forem necessarios para

representagao dos seus segmentos, sendo que compete aos Diretores dos Departamentos coordenar os
trabalhadores do seu grupo.

§ 6° - E de competéncia do Secretario Nacional coordenar e agregar os trabalhadores do seu
plano, de acordo com os principios e o estatuto da NCST;

8§ 7° - Compete ao Departamento Nacional coordenar e agregar os trabalhadores do
correspondente grupo, com a finalidade de auxiliar as atividades do Secretario Nacional do Plano que
pertence, de acordo com os principios e o estatuto da NCST.

Art. 27 — A Diretoria Plena é presidida pelo Presidente da Central e secretariada pelo seu Diretor
Secretario Geral.

Art. 28 — A Diretoria Plena reunir-se-a no minimo duas vezes ao ano, por convocacdo do
Presidente da Central que indicara o local da reunido e comunicara, com antecedéncia minima de dez
dias, os assuntos da Ordem do Dia.

Paragrafo Unico — A Diretoria Plena deliberard, em primeira convocacdo, por maioria de seus
membros, e em segunda convocacao, com a maioria dos membros presentes.

Art. 29 — Compete a Diretoria Plena:

I — Deliberar sobre propostas de reforma estatutdria a serem submetidas a aprovagdo do
Congresso Nacional da NCST;

IT — Conhecer e aprovar os planos de trabalho que deverdo ser cumpridos pela Diretoria Executiva,
pelas OrganizacOes Estaduais e pelos Secretariados e Departamentos Profissionais da NCST;

III — Submeter ao Conselho Deliberativo, para decidir sobre as providéncias a serem tomadas,
quaisquer assuntos da agenda do Movimento Sindical e os relativos a boa administracdo, e a estabilidade
politica e financeira da Central;

IV — Deliberar, ad referendum do Conselho Deliberativo, sobre os casos omissos no Estatuto e no
Regimento Interno da Central.

Art. 30 — N3o podera participar da reunidao da Diretoria Plena o representante da Organizacgao
Estadual da NCST que, sem motivo justificado, deixar de comparecer as duas reunides anteriores.

CAPiTULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 31 — A Diretoria Executiva é composta por 19 (dezenove) cargos a efetivos, a saber:
I — Presidente;

IT — Primeiro Vice-Presidente;

ITI- Vice-Presidente;

IV — Vice-Presidente;

V — Vice-Presidente;

VI- Vice-Presidente;

VII — Vice- Presidente;

VIII - Diretor Secretario Geral;

IX — Diretor de Finangas;

X — Diretor de Organizacao e Relagbes Sindicais;

XI - Diretor de Relacdes Internacionais e Comunicagdo Social;

XII - Diretor de Assuntos Juridicos;

XIII - Diretor de Assuntos Parlamentares;

XIV — Diretor de Assuntos Trabalhistas, de Seguranca e Saude no Trabalho;
XV —Diretor de Assuntos Econémicos;

XVI — Diretor de Assuntos de Seguridade Social, Aposentados e Pensionistas;

XVII — Diretora para Assuntos da Mulher, do Idoso, da Juventude, de Género e da Igualdade
Racial;

XVIII - Diretor de Educagdo, Cultura, Desportos e Turismo;
XIX — Diretor para Assuntos de Economia Solidaria.

§ 1° — Mediante andlise e deliberacdo da Diretoria Executiva e ad referendum do Conselho
Deliberativo, compordao a Diretoria Executiva outras vice-presidéncias que serdo preenchidas por
representantes de entidades sindicais nacionais que se filiarem a NCST, no periodo de duragdo deste
primeiro mandato.

§ 2° - Por convocacao do Presidente, a Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo
menos quatro vezes por ano, e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

§ 39 - As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por 1/3 (um terco) dos votos de seus
Membros.

Art. 32 — Cada membro da Diretoria Executiva, excetuando-se o Presidente, tera 1 (um) suplente,
eleito pelo Congresso Nacional da NCST, que substituira o titular, quando convocado, em eventualidades.

§ 19 - Deverdo obrigatoriamente residir em Brasilia — DF, durante o periodo do mandato, o
Presidente da Central, o Diretor Secretario Geral e o Diretor de Finangas;

§ 2° - Os demais titulares da Diretoria Executiva poderdao ser convidados a transferir residéncia
para a Capital Federal, conforme as necessidades e possibilidades da Central;

§ 3° - Mediante justificativa e necessidade comprovada, podera ocorrer remanejamento de cargos
da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 33 — A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsavel pela administragdo e execucdo dos servigos
da entidade, competindo-lhe:

I — Cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto e as decisdes da Diretoria Plena, do Conselho
Deliberativo e do Congresso Nacional da NCST;

II — Elaborar o programa de atuacdo da entidade para ser cumprido no exercicio seguinte;

III — Elaborar o orcamento anual, com previsao das receitas e das despesas, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo, com parecer favoravel do Conselho Fiscal;



IV — Elaborar a proposta de créditos suplementares, submetendo-a a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

V — Cumprir e zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos da Central, conforme definidos
neste Estatuto;

VI — Elaborar o balango geral e o relatdrio das atividades no exercicio findo, submetendo-o, com
parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

VII — Deferir os pedidos de filiacdo formalizados pelos interessados, uma vez avaliados pela
Comissao Permanente de Filiagao;

VIII — Deliberar sobre assuntos de natureza juridica encaminhados pelas entidades filiadas,
inclusive, apos parecer da Diretoria de Assuntos Juridicos;

IX — Contratar, quando necessario, realizacdo de auditoria externa e independente, para exame
das contas de exercicios findos;

X — Providenciar a alienagdo de bens imdveis, quando previamente autorizada pelo Conselho
Deliberativo;

XI — Prestar assisténcia as entidades filiadas, as Organizagdes Estaduais, e aos Secretariados e
Departamentos Profissionais da Central;

XII — Providenciar a defesa dos direitos e interesses da Central nas questdes judiciais e
administrativas;

XIII — Administrar a Central, cumprindo o disposto neste Estatuto e nas leis em vigor;

XIV — Encaminhar ao Conselho Deliberativo, para as providéncias cabiveis, quaisquer assuntos da
agenda do Movimento Sindical, bem como os relativos a boa administracdo, e a estabilidade politica e
financeira da NCST;

XV — Convocar as reunides do Congresso Nacional da NCST,;

XVI — Contratar, quando necessario, profissionais para defesa de direitos da Central, estipulando,
previamente, os honorarios devidos;

XVII — Aprovar o quadro de pessoal da entidade;

XVIII — Elaborar e aprovar portarias, resolugées e outros regulamentos necessarios as rotinas
administrativas ou eventuais lacunas estatutarias ou regimentais;

XIX — Aprovar a filiagdo da entidade a organismos nacionais ou internacionais, de direito publico ou
privado, internos ou externos, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Compete ao Presidente:

I — Representar a Central, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em todos os atos e
eventos de interesse da NCST, podendo delegar poderes;

II — Administrar a Central, de acordo com o previsto no Estatuto e regimento proprio, obedecidas
as normas legais pertinentes;

III — Admitir empregados, fixando as retribuicoes;

IV — Juntamente com o Secretario de Finangas, assinar cheques e outros documentos que estejam
relacionados diretamente com a administracao financeira e patrimonial da entidade;

V — Subscrever as convocacoes das reunides do Congresso Nacional da NCST, Diretoria Executiva,
Diretoria Plena, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

VI — Designar pessoas para representar a NCST em eventos de interesse da Central;

VII — Decidir, com voto de desempate, sobre assuntos em discussdao na Diretoria Executiva e na
Diretoria Plena;

VIII — Presidir as reunidoes da Diretoria Executiva, da Diretoria Plena, do Congresso Nacional da
NCST e de seu Conselho Deliberativo, exceto as deste ultimo quando relativas a aprovagdo da prestacdo
de contas e do relatorio anual da Diretoria;



IX — Autorizar a realizagdo das despesas previstas no orcamento e em créditos adicionais
aprovados, bem ainda as despesas ndo previstas e decidir sobre a aquisicdo e alienacdo de bens moveis;

X — Zelar pelo bom relacionamento com as instituicdes publicas e as entidades de classe;

XI — Assinar a correspondéncia e rubricar os livros pertinentes a administracao e a contabilidade da
NCST.

Art. 35 — Compete ao Primeiro Vice-Presidente:
I — Substituir o Presidente em seus afastamentos temporarios ou definitivos;
IT — Desincumbir-se das atribuicdes e cumprir as tarefas designadas pelo Presidente;

III — Atuar como coordenador das atividades das Organizacoes Estaduais da NCST, de acordo com
as instrucOes do Presidente;

IV - Participar de eventos de interesse das entidades filiadas.

Art. 36 — Compete aos Vice-Presidentes:

I — Substituir o Primeiro Vice-Presidente temporaria ou definitivamente, sucessivamente;
II — Colaborar com o Presidente e com o Primeiro Vice-Presidente em suas atribuigdes;
III — Participar de eventos de interesse das atividades filiadas.

Art. 37 — Compete ao Diretor Secretario Geral:

I — Substituir os Vice-Presidentes em caso de impedimento ou auséncia;

II — Manter sob sua guarda os livros de interesse da entidade, exceto os de natureza contabil, que
ficam em poder do Diretor de Finangas;

III — Cumprir as tarefas que lhe forem deferidas pelo Presidente;

IV — Redigir as atas de reunides da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Congresso Nacional da NCST;

V — Organizar e manter em bom funcionamento a biblioteca e o arquivo da entidade;
VI — Promover a divulgacao dos principios e do programa da Central;

VII — Relatar, nas reunides da Diretoria Executiva, os trabalhos desenvolvidos pela Central e as
providéncias que foram tomadas;

VIII — Elaborar o relatério anual da Diretoria Executiva, para ser submetido a aprovacao do
Conselho Deliberativo;

IX — Criar e zelar pela manutencao do cadastro de entidades filiadas;

X — Criar e zelar pela manutencdo dos cadastro de entidades sindicais brasileiras;
XI — Administrar o quadro de pessoal da Central;

XII — Assinar as correspondéncias privativas do cargo;

XIII — Coordenar a Comissao Permanente de Filiagao;

XIV — Coordenar, orientar e desenvolver campanhas de filiagdo a NCST,;

XV — Preparar as pautas e secretariar as reunioes dos 6rgdos da NCST;

XVI — Recolher e sistematizar as informacdes que permitam a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo definir as diretrizes e seus programas de acao.

Art. 38 — Compete ao Diretor de Finangas:

I — Substituir o Diretor Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos;

IT — Cumprir tarefas que Ihe forem designadas pelo Presidente;

III — Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis da entidade;

IV — Preparar as propostas de orcamento e de constituicdo de créditos suplementares, entregando-
as ao Presidente, para serem submetidas ao Conselho Deliberativo;



V — Preparar a prestacao de contas da entidade para ser submetida ao Conselho Deliberativo;

VI — Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques destinados ao pagamento das despesas da
entidade;

VII — Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens da entidade e administra-los;

VIII — Prestar ao Conselho Fiscal as informacdes que forem solicitadas, desde que relacionadas a
administragdo financeira e contabil da entidade;

IX — Responsabilizar-se pela escrituracdo contabil da entidade, repassando ao Contador os
documentos necessarios para que a realize;

X — Facilitar ao Conselho Fiscal o exame dos livros e de todos os documentos contabeis;

XI — Administrar financeiramente todos os convénios, programas e outros atos de responsabilidade
da entidade, inclusive preparando a prestacdo de contas, quando cabivel;

XII — Relatar, nas reunides da Diretoria Executiva e Diretoria Plena, os trabalhos desenvolvidos e as
providéncias tomadas pela Diretoria de Finangas.

Paragrafo Unico — Salvo nos dias em que as condicdes justifiquem, é vedado ao Diretor de
Financas manter em caixa quantia superior a dez salarios minimos.

Art. 39 — Ao Diretor de Organizagao e Relagdes Sindicais compete:
I — Substituir o Diretor de Finangas em suas faltas ou impedimentos;

II — Promover, permanentemente, por todos os meios possiveis, a consolidacdo da unidade politica
e programatica das entidades sindicais, principalmente as filiadas;

III — Programar e implementar a agenda de mutuo intercambio sindical nacional, especialmente no
ambito da estrutura da Central;

IV - Supervisionar as politicas destinadas ao fortalecimento das entidades associadas e ao
desenvolvimento das relagdes sindicais;

V — Orientar e monitorar a politica da Central voltada para a defesa dos interesses dos
trabalhadores, no processo nacional da negociagao coletiva;

VI — Prover os dirigentes das entidades filiadas dos elementos capazes de possibilitar um
desempenho satisfatdrio na negociagao coletiva;

VII) — Subsidiar a Diretoria Executiva com informacoes relativas a vida organica das entidades
associadas a Central, mantendo atualizado o calendario eleitoral do quadro associativo;

VIII — Colaborar para o éxito da politica de formacao sindical da NCST.

Art. 40 — Ao Diretor de Relagdes Internacionais e Comunicagao Social compete:

I — Substituir o Diretor de Organizagao e RelacOes Sindicais em suas faltas ou impedimentos;
II — Elaborar e coordenar a execucao do Plano Anual de Comunica¢do da NCST;

III — Promover efetivo intercdmbio com entidades e agéncias da area da Comunicagdo Social, de
modo a assegurar a divulgagao das atividades das organizacoes filiadas e projetar nacionalmente a boa
imagem da NCST;

IV — Coordenar e superintender as atividades editoriais da NCST quanto a publicacdo de livros,
jornais, revistas e similares;

V — Articular planos de comunicacao da NCST com as entidades filiadas;

VI - Propor e supervisionar projetos para a comunicacdo das agées da NCST aos trabalhadores e a
sociedade brasileira, por meio de veiculos da NCT, da imprensa sindical e os da midia em geral.

VII — Elaborar e manter atualizada uma agenda anual de eventos internacionais para orientar as
acoes da NCST;

VIII — Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgaos da NCST sobre questdes
internacionais relativas as mudangas no mundo do trabalho;

IX — Promover o intercambio da NCST com organizagdes sindicais internacionais e demais



instituicdes afins;

X — Desenvolver agoes junto a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, com vistas a defesa
dos interesses dos trabalhadores brasileiros.

Art. 41 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

I — Substituir o Diretor de Assuntos Internacionais e Comunicacao Social em suas faltas ou
impedimentos;

IT — Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e a administracdo da NCST, em geral, e das
organizacoes filiadas, nos assuntos de natureza juridica;

III — Organizar as agles e os instrumentos cabiveis ao encaminhamento das questdes juridicas da
Central;

IV — Atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario em matéria juridica de interesse da
NCST;

V — Promover, permanentemente, agbes preventivas destinadas a protecao dos interesses da
NCST.

Art. 42 — Ao Diretor de Assuntos Parlamentares compete:
I — Substituir o Diretor de Assuntos Juridicos em suas faltas ou impedimentos;

IT — Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e a administracdo da NCST em geral, nos
assuntos de natureza parlamentar;

IIT — Organizar as acdes e os instrumentos cabiveis ao encaminhamento das matérias, de interesse
da Central e das organizacoes a ela filiadas, junto ao Poder Legislativo;

IV — Criar e zelar pela manutencdo do cadastro de proposituras em tramitacdo nas duas Casas do
Congresso Nacional, sugerindo e articulando acbes preventivas destinadas a defesa dos interesses dos
trabalhadores, da sociedade e da Nacao.

Art. 43 — Ao Diretor de Assuntos Trabalhistas e de Seguranca e Saude no Trabalho
compete:

I — Substituir o Diretor de Assuntos Parlamentares em suas faltas ou impedimentos;

II — Elaborar propostas e desenvolver agbes com vistas a promocdo e a defesa do emprego
decente, com geracao e distribuicdo de renda;

III — Criar um banco de dados atualizado que sirva de referéncia para subsidiar as entidades
filiadas nas negociagdes coletivas;

IV — Manter sob vigilancia propostas relativas as eventuais modificagdes da legislacdo trabalhista;

V — Atuar junto aos dérgaos governamentais no sentido de facilitar os tramites das matérias de
interesse das organizacoes filiadas a Central;

VI — Elaborar propostas e desenvolver acdes com vistas & promogao e & defesa da melhoria das
condigBes de seguranca e salde nos ambientes de trabalho.

Art. 44 — Ao Diretor de Assuntos Econdmicos compete:
I — Substituir o Diretor de Assuntos Trabalhistas em suas faltas ou impedimentos;

II — Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e demais 6rgao da NCST nas matérias de
natureza econdmica;

III — Criar e zelar pela manutencao de um banco de dados sobre a conjuntura econémica do Pais;

IV — Elaborar documentos sobre a conjuntura econémica destinados e subsidiar as entidades
filiadas a NCST;

V — Quando necessario, propor a contratacdo de pesquisas técnicas de naturaza econémica;

VI — Manter atualizado o cadastro de indices de custo de vida, das negociacGes salariais, de
emprego e desemprego, distribuicdo de renda, e outros indicadores sécio-econdmicos.

Art. 45 — Ao Diretor de Aposentados, Pensionistas e Seguridade Social, compete:



I — Substituir o Diretor de Assuntos Econémicos em suas faltas ou impedimentos;
II — Elaborar o Plano Anual da Seguridade Social da NCST;

III — Proceder, permanentemente, ao monitoramento e acompanhamento das atividades relativas a
Seguridade Social, junto as instituicOes estatais e paraestatais, seja nas esferas de governo — municipal,
estadual e federal -, seja no ambito dos trés poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario - a fim de
constituir e manter atualizado um acervo de dados e informagGes da area;

IV — Manter permanente relacionamento com as instituicdes ou entidades da area da Seguridade
Social, contribuindo para envolver as organizagGes filiadas a NCST, com a luta em defesa dos direitos e
interesses de aposentados e pensionistas;

V — Propor e superintender as acdes da Central nos assuntos que envolvam os interesses de
aposentados e pensionistas;

Art. 46 — A Diretora da Mulher, do Idoso, da Juventude, de Género e da Igualdade Racial
compete:

I — Substituir o Diretor de Diretor de Aposentados, Pensionistas e Seguridade Social em suas faltas
ou impedimentos;

II — Elaborar e cuidar da execugao do Plano Anual de A¢des da NCST para a Mulher Trabalhadora,
para o Idoso, a Juventude e para as questdes de Género;

III — Manter permanente e efetiva integragdo com organismos nacionais ou internacionais, sejam
governamentais ou nao-governamentais, onde a luta pelos direitos e a defesa dos interesses da mulher e
demais grupos do setor estejam em discussao;

IV — Propugnar, em todos os ambientes, pela efetiva emancipacdao da mulher na sociedade
brasileira, cuidando de intervir, permanentemente, na luta em defesa das minorias e dos segmentos
vulneraveis desse setor;

VI - Propor acdes e politicas para as pessoas portadoras de deficiéncias.
Art. 47 - Ao Diretor de Educagao e Cultura, Turismo e Desportos compete:

I — Substituir a Diretora de Assuntos da Mulher, do Idoso, da Juventude e de Género em suas
faltas ou impedimentos;

II — Elaborar o Plano Anual de Educacao da Central;

III — Procurar meios para a execugao do Plano Anual de Educacdao da NCST;

IV — Elaborar e coordenar o programa de formacao sindical da NCST,;

V- Criar e manter corpo técnico capacitado a solucionar eventuais conflitos que envolvam entidades
sindicais;

VI — Elaborar a agenda anual de eventos da area

VII — Elaborar programas e projetos para as areas de turismo e desportos.

Art. 48 — Ao Diretor de Assuntos de Cooperativismo e Economia Solidaria compete:

I — Substituir o Diretor de Educacao e Cultura, Turismo e Desportos em suas faltas ou
impedimentos;

II- Acompanhar e coordenar eventuais programas da NCST em assuntos de economia solidaria;
III — Realizar estudos e propor a Diretoria Executiva da NCST atividades da area;

IV — Indicar projetos de atuacao da NCST na area.

CAPiTULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - O Conselho Fiscal da NCST é composto de trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos juntamente com os demais diretores da entidade.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:



I - Fiscalizar a administragao financeira e patrimonial da NCST;

II - Examinar os registros contabeis da Central, verificando a adequacdao as normas legais em
vigor;

III - Dar parecer sobre:

a) A prestacao de contas da Diretoria Executiva;

b) O Relatério da Diretoria Executiva;

c) A proposta de constituicao de créditos suplementares;
d) Venda de bens imoveis;

IV - Dar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade constatada na
escrituracdo contabil, exigindo a devida corregdo, que ao ndo se cumprir e perdurar, sera levada a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, para as providéncias legais;

V - Examinar a conciliagdo do saldo bancario com o saldo contabil.

Paragrafo Unico - Os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal serdo apreciados pelo Conselho
deliberativo e deverao constar, como transcricdo, nas atas pertinentes.

Art. 51 - O Conselho Fiscal deliberara por maioria absoluta de seus membros, sendo vedada a
retirada de documentos contabeis para exame, fora da sede da NCST.

Art. 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a de quatro em quatro meses, na sede da Central, em data
conveniente, acertada de comum acordo por seus membros, que elegerdo, periodicamente, o Conselheiro
Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 53 - O exercicio da atividade fiscalizatoria dos titulares do Conselho Fiscal, considerado
dedicagdo relevante, sera gratuito, merecendo os mesmos, no entanto, reembolso imediato de despesas
realizadas para o cumprimento da missao.

Art. 54 - Constitui prerrogativa do Conselho Fiscal sugerir ao Presidente da NCST a realizagao de
auditoria externa, independente, para exame das contas dos dirigentes e relativas a exercicios findos.

TiTULO III
DO PATRIMONIO
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 55 - Constitui patrimonio da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST -:
I - Bens imdveis ou mdveis, adquiridos ou doados, inclusive veiculos;
II - Contribuigbes das entidades filiadas;
III - Doacoes e legados;
IV - Quaisquer bens que venha a adquirir.

Art. 56 - Todos os bens serdo catalogados e registrados em livro préprio que, especificara também
a forma de aquisicdo e, se possivel, as condigbes de uso.

Art. 57 - E vedada a aquisicdo de bens que ndo estejam vinculados as finalidades da instituicdo.
CAPITULO II
DAS FINANCAS

Art. 58 - Todas as receitas e despesas devem constar de registros contabeis, de responsabilidade
de Contador devidamente registrado no 6rgao competente.

Art. 59 - S3o receitas da NCST:

I - Ordinarias:

a) Contribuicdes das entidades filiadas;

b) Receita proveniente de servigos prestados;



¢) Rendas patrimoniais;

d) Receita proveniente de convénios com 6rgaos publicos ou privados, para execugao de servigos
diversos.

II) - Extraordinarias:
a) DoagOes e legados;

b) Receitas provenientes de campanhas desenvolvidas com a finalidade de angariar fundos para a
entidade;

¢) Auxilios e subvengGes provenientes de 6rgdos publicos e privados e de autoridades constituidas;
d) Rendas eventuais, inclusive as provenientes de entidades internacionais.

Art. 60 - A Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - podera manter convénios com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a consecucdo de suas metas ou a
prestacdo de servicos compativeis com suas finalidades, em especial os de natureza juridica ou de
assessoria.

Art. 61 - A venda de bens imdveis dependera de prévia e expressa autorizacdao do Conselho
Deliberativo da NCST, e procedida prévia avaliacao por entidade oficial e sob sistema de licitagdo.

Art. 62 - A venda de bens mdveis somente ocorrerd quando conveniente aos interesses da
entidade, cabendo a decisdo ao Presidente da NCST.

Art. 63 - As despesas deverdo estar previstas no orcamento anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo da NCST ou em créditos suplementares.

Art. 64 - Quando ficar apurada a ocorréncia de receita insuficiente para cobrir todas as despesas,
podera o Conselho Deliberativo da NCST aprovar créditos suplementares, na forma proposta pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Para constituir créditos suplementares poderdo ser utilizadas verbas previstas
no orcamento e ainda ndo despendidas, ou o superavit de arrecadacdo, sendo possivel, quando nao
ocorrentes outros meios, utilizar verbas provenientes de venda de bens ou, em Ultimo caso, empréstimos
bancarios.

Art. 65 - A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte sera elaborada pelo Secretario de
Finangas, com a colaboracdo da Diretoria Executiva, ficando a sua execugao condicionada a aprovacgao do
Conselho Deliberativo da Central.

TiTULO IV

DAS ELEICOES
CAPITULO I

DA REALIZAGAO

Art. 66 - As eleicOes para renovagao da Diretoria Plena — no que couber - da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal da NCST serdo realizadas pelo o Congresso Nacional, no periodo entre os 60
(sessenta) e 30 (trinta) dias antecedentes do término do mandato vigente.

Paragrafo Unico — Para coordenar e realizar todos os procedimentos necessarios as eleicbes,
sera constituida Comissdo Eleitoral, composta, no minimo, por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes sendo que, dentre os titulares, 1 (um) devera ser advogado.

Art. 67 - A duragdo dos mandatos é de quatro anos e os eleitos tomarao posse no encerramento
do Congresso Nacional que os elegeu.

CAPITULO II
DA CONVOCACAO

Art. 68 - As eleigdes para Diretoria Executiva, Diretoria Plena (no que couber) e do Conselho Fiscal
serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva da Central, no prazo de 120 (cento e vinte) a
180 (cento e oitenta) dias antes da data de sua realizagao, mediante edital publicado:

I - No Diario Oficial da Unido;



II - Por inteiro, na sede da NCST e nas sedes de suas Organizacdes Estaduais.
§ 109 - O edital especificara:

I - Dia, hora e local de realizacdo das eleicdes;

II - Indicacdo sobre quem podera concorrer;

III - Prazo para registro de chapas;

IV - Prazo para impugnagoes;

V — CondigOes para a primeira € a segunda convocagao;

VI - Horario e local onde serdo recebidas as inscricbes de chapas concorrentes;
VII - Local e horario de apuracdo, com proclamacao dos eleitos;

VIII — A composicao da Comissdo Eleitoral encarregada de assegurar correcdo, lisura e
transparéncia ao pleito;

IX — O registro de chapas concorrentes sera feito na Secretaria Geral da Central, em horario de
expediente normal, até 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo da eleicdo, podendo haver
substituicdo de nomes de candidatos até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario previsto para o inicio
da eleicdo.

§ 29 - A Secretaria Geral emitird comprovante do recebimento do pedido de registro da chapa,
dele devendo constar:

I - Mengao ao dia e hora da protocolizacao;

IT - Nomes dos candidatos inscritos.

Art. 69 - Poderdo concorrer as eleicoes:

I — Os Dirigentes Sindicais das entidades filiadas a Central;

I — Os Dirigentes que sejam recomendados pela entidade a que estiverem integrados.
Art. 70 - Estdo impedidos de concorrer ao pleito eleitoral:

I - Os condenados por crime contra o patrimonio, com sentenca transitada em julgado;
II - Os ndo filiados a Central;

III — Os ndo filiados as entidades filiadas a Central, ou os renunciantes.

Art. 71 - Sera declarada eleita a chapa que obtiver, em primeira convocagdo, a maioria absoluta
dos votos do colegiado habilitado da Central e, em segunda convocagao, a maioria dentre os votantes,
resultando a ocorréncia da posse dos novos dirigentes, no mesmo dia do término dos mandatos
expirantes.

8§ 1° - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas ou entre todas as chapas
concorrentes, a Comissdo Eleitoral realizara nova votacao 2 (duas) hora apds a proclamacao do
resultado, de forma sucessiva.

§ 2° - Havendo recursos, sera de competéncia da Comissao Eleitoral deliberar, em instancia
definitiva, sobre a procedéncia ou ndo do recurso.

§ 39 - A decisdo da Comissao Eleitoral sera encaminhada a Mesa Apuradora para as providéncias
de sua algada.

CAPITULO III
DAS NULIDADES

Art. 72 - Serdo nulas as eleicdes em desacordo com este estatuto e que nao cumprirem o disposto
na legislacao pertinente.

Art. 73 - Serdo anulaveis as eleicbes quando ocorrer qualquer vicio que possa comprometer sua
legitimidade.

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Deliberativo da NCST declarar a nulidade das eleicdes, caso
em que fixara data para realizacdo de novas elei¢des, continuando a Diretoria Executiva provisoriamente



em exercicio, até posse dos sucessores eleitos.

Art. 74 - Nao sera anulada a eleicdo se do vicio constatado ndo resultar prejuizo para qualquer
dos interessados.

Paragrafo Unico - E de 01 (uma) hora, contado da realizacdo das eleicdes, o prazo para qualquer
recurso visando declaragao das nulidades.

Art. 75 - A Diretoria Executiva da Central expedira normas reguladoras do processo eleitoral,
inclusive nomeando a Comissao Eleitoral, respeitado o disposto neste Estatuto.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 — O Primeiro Congresso para a fundagdo da NCST sera convocado pelo Coordenador da
Comissdo Organizadora, mediante edital publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia de até 20
(vinte) dias, durante o qual, havendo chapa Unica para o preenchimento dos cargos nos o6rgaos de
direcdo, a eleicdo podera ser feita por aclamacdo.

Art. 77 — A partir do Primeiro Congresso, a Diretoria Plena estara instituida pela sua composigéo
parcial eleita, devendo a instalacdo aguardar a complementacao do corpo diretivo, a qual ocorrera no
transcorrer do seu primeiro mandato.

Art. 78 - Nenhum dirigente da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST - podera ser
seu empregado.

Art. 79 — Considerado meritdrio e dignificante, sera gratuito o exercicio da atividade nos cargos da
Diretoria Executiva, da Diretoria Plena, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Central.

Paragrafo Unico — As eventuais instrugdes do Presidente recomendando dedicagdo parcial, ou
integral de dirigentes a NCST, uma vez aprovadas pela Executiva ad referendum do Conselho
Deliberativo, poderao merecer provimento de correspondente ajuda de custo.

Art. 80 - A Central podera custear todas e quaisquer despesas realizadas a seu servico, desde que
devidamente comprovada pelo dirigente que as realizou.

§ 1° - O custeio das despesas a que se refere o caput deste artigo podera ser cumprido pelo
sistema de reembolso ou por pagamento de diarias em valor fixado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - O regime de reembolso ou pagamento de didrias sera o que constar de planilha elaborada
pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo da Central.

Art. 81 - O Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo, fixara normas
complementares para cumprimento do disposto neste Estatuto, e o melhor funcionamento das atividades
da NCST.

Paragrafo Unico — Apds o Primeiro Congresso Nacional, o Conselho Deliberativo sera instituido no
prazo de 180 (cento e oitenta dias), devendo ser instalado com a participacdo dos representantes das
Organizacoes Estaduais da Central até entdo constituidas, com mandatos coincidentes com os mandatos
dos demais dirigentes da NCST.

Art. 82 - A titular da Diretoria da Mulher, do Idoso, da Juventude, de Género e da Igualdade
Racial, sera, obrigatoriamente, uma mulher, vedando-se quaisquer distingbes ou limitacao de direitos
dentre as entidades filiadas e seus dirigentes.

Art. 83 - E assegurado a Central o direito de filiagdo a entidades internacionais, desde que
aprovada pela Diretoria Executiva e referendada pelo Conselho Deliberativo da NCST.

Art. 84 - O dirigente que, direta ou indiretamente, causar danos a NCST, inclusive morais, fica
obrigado ao pronto e completo ressarcimento, cuja negativa remetera a causa a instancia competente do
Poder Judiciario.

Art. 85 - A NCST podera ser dissolvida por deliberagdo de dois tercos dos participantes da reunido
do Congresso Nacional para esse fim especialmente convocado.

Paragrafo Unico - Dissolvida a Central, seus bens, depois de quitadas eventuais dividas
existentes, reverterdo em beneficio das entidades filiadas, na forma estabelecida no Congresso que



decidir pela dissolugao.

Art. 86 - O presente Estatuto podera ser modificado mediante deliberacdo, por escrutinio secreto,
de dois tergos dos membros do Conselho Deliberativo, ad referendum do Congresso Nacional, ou por
deliberacdo de dois tercos dos participantes do Congresso Nacional, em reunido especificamente
convocada.

Art. 87 - Este Estatuto aprovado pelos membros do Congresso de Fundacao da Nova Central
Sindical de Trabalhadores — NCST, especialmente convocado para este fim, realizado nos dias 28 e 29 de
junho de 2005, no Marina Hall, na SHTN, Trecho 2, Conjunto %, na Cidade de Brasilia (DF), conforme
edital de convocacdo publicado no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, N° 103, pag. 97, de 01 de junho de
2005, entra em vigor na data da sua aprovacao e sera registrado no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas.

José Calixto Ramos
Diretor Presidente da NCST

Moacyr Roberto Tesch Auersvald
Diretor Secretario da NCST

Joao Domingos G. dos Santos
Diretor de Finangas da NCST

Francisco Calasans Lacerda
Diretor de Assuntos Juridicos da NCST

Agilberto Serodio
OAB-DF 10675
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